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DE SANTA POLA

DECRETO

Expediente n°: 6881/2024
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

DECRETO

A la vista de los antecedentes reflejados en este expediente y como Alcaldesa de esta entidad,
RESUELVO:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En relacion a la solicitud n® 2025-E-RE-13801, de fecha 19 de agosto de 2025, presentada
por Dia. _, relativa a la reserva de plazas para personas con
discapacidad, asi como a la inexistencia de exencidn o bonificacion en el abono de las tasas
para dicho colectivo, consta en el expediente Informe Juridico emitido por la Jefa del
Servicio de Recursos Humanos, de fecha 26 de noviembre de 2025, en el que se formulan las
consideraciones juridicas oportunas en el sentido que se expone a continuacion:

“Con fecha 01/07/2025, se publicaron en el BOP las Bases especificas para la provision en
propiedad de 5 plazas de Trabajador/a Social, mediante concurso-oposicion por turno libre
(modificacion publicada en el BOP el 12/085/2023), correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del ario 2023

£l 719/08/2025, a’oﬁa_ presenta recurso de alzada frente a dicha

publicacion, alegando la ausencia en las bases de las disposiciones relativas a “la reserva
de plazas para personas con discapacidad en los términos que establece la normativa
vigente, que garantiza un porcentaje reservado a plazas para personas con discapacidad”,
asi como la ausencia de “exencion o bonificacion en el pago de las tasas para personas con
discapacidad, derecho que igualmente reconoce la legislacion aplicable” . No concreta la
recurrente cual es la legislacion en la que fundamenta sus pretensiones.

A la vista de todo ello manifestamos.

PRIMERO.- Sobre el recurso de alzada.
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£l acuerdo de aprobacion de las bases especificas de una convocatoria de proceso selectivo
es un acto que ponen fin a la via administrativa por lo que, no admite recurso de alzada, si
bien abre la posibilidad de interponer un recurso de reposicion o acudir directamente a la

Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Teniendo en cuenta que, tal y como dispone el articulo 175,22 de la Ley 3920715, de / de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, el error
en la calificacion del recurso por parte del recurrente no serd obsticulo para su tramitacion,
stempre que se deduzca su verdadero cardcter, procede su tramitacion como recurso de

reposIcion.

SEGUNDO.- Sobre la ausencia de reserva de plazas para personas con discapacidad en la
convocatoria.

£/ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TELEBEP), respecto de la

reserva de puesto para su cobertura con personas con discapacidad, dispone en su articulo
RIVA

“l. En las ofertas de empleo piublico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de

las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad v de su inclusion social, aprobado por el Reat
Decreto Legislativo /2013, de 29 de noviembre, siempre gue superen los procesos selectivos
v acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas, de modo
que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad”.

Como seriala la norma transcrita, debe ser la Oferta de Empleo Piblico la que determine el
cupo de plazas vacantes que se reserve a personas con discapacidad, no siendo correcto que
dicha reserva se lleve a cabo a través de las convocatorias que en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico se realicen, ya que no es el instrumento adecuado para ello.

La reserva de empleo publico establecida en el citado articulo 59 del TRLEBEP se proyecta
sobre la totalidad de las plazas convocadas por el Avuntamiento y no sobre cada uno de los
procesos de convocatoria que se realicen, estando las plazas reservadas especificadas en la
correspondiente oferta publica de empleo.
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Asi, la Sentencia de la Audiencia Nacional del 17 de octubre de 2012 (Rec.100/2012) en su

Fundamento de Derecho Cuatro, establece.

“En definitiva, como ha precisado el Tribunal Supremo en sentencia de 5 de octubre de 2009
la obligacion de reserva no alcanza a todas y cada una de las convocatorias que se realicen
en contra de lo gue podia desprenderse del articulo 4 del Real Decreto 2271/2004 sino gue ”
es una obligacion de reserva legal que vincula a las ofertas de empleo piblico, que son las
que tienen que precisar directamente o por delegacion en otro acto administrativo general,
los términos en que han de concretarse las reservas en las distintas convocatorias”.

TERCERO.- Sobre la ausencia exencion o bonificacion en el pago de las tasas para
personas con discapacidad.

En la BASE QUINTA de las bases especificas de la convocatoria se recoge expresamente
que:

“Estaran exentos del pago de la tasa las personas que se encuentren incluidas en alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 7 de la Ordenanza Reguladora de la tasa por
derechos de examen, que se pueden consultar, asi como los documentos acreditativos a las
distintas situaciones, en el siguiente enlace.: htips.//santapola.es/areas-municipales/empleo-

publico/ “Exenciones pago tasas. Documentos acreditativos”.

Acudiendo a dicho enlace en la web municipal, entre las exenciones de pago de tasa de
examen se encuentra, en primer lugar, la exencion de tasa de examen a las personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como los documentos a aportar para la
acreditacion de dicha circunstancia.

En base a todo lo expuesto, se concluve que procede desestimar el recurso de reposicion
(20235-F-RE-138017), interpuesto por dorn _ Jrente a las Bases
especificas para la provision en propiedad de 5 plazas de trabajador/a social, mediante
concurso-oposicion por turno libre”.

Asimismo, consta incorporado al expediente Informe de Secretaria, de fecha 23 de enero de
2026, emitido en relacién con el recurso de reposicidon interpuesto, en el que se ratifica el
contenido del Informe Juridico de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos de fecha 26 de
noviembre de 2025, por considerarse ajustado a Derecho y procedente para la resolucion del
presente recurso.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/486 de 4 de febrero de 2026.

RESOLUCION
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PRIMERO: Desestimar el recurso de reposicion (2025-E-RE-13801), interpuesto por dofia

_ frente a las Bases especificas para la provision en propiedad de 5

plazas de trabajador/a social, mediante concurso-oposicion por turno libre, atendiendo a los
fundamentos expuestos en el Informe Juridico de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la interesada.

En Santa Pola, a la fecha de la firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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