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AYUNTAMIENTO/AJUNTAMENT
DE SANTA POLA

DECRETO

Expediente n°: 13253/2024
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

DECRETO

A la vista de los antecedentes reflejados en este expediente y como Alcaldesa de esta entidad,
RESUELVO:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

El 10 de octubre de 2024 la Jefa de Servicios de Recursos Humanos emite informe en
relacion a la oferta de empleo publico de 2024

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogado para €2024, en su
articulo 20, establece y concreta la aprobacion de las ofertas de empleo publico a partir del
calculo de la tasa de reposicion de efectivos y la aplicacion de un porcentaje sobre la misma
en funcién de la amortizacion de deuda financiera referido al ejercicio anterior.

A estos efectos se establece una tasa de reposicion del 120 por cien para los sectores
prioritarios y del 110 por cien en los demas sectores.

En el caso de que el Ayuntamiento tuviera amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior, la tasa sera de un 120 por cien en todos los sectores.

La tasa de reposicion sera del 125 por ciento para la Policia Local, que se considera sector
prioritario.

A la vista de que el Interventor Municipal informa que la deuda financiera del Ayuntamiento
a fecha 31-12-2023 no esta totalmente amortizada, el porcentaje a aplicar sobre la tasa de
reposicion de efectivos,en los sectores no prioritarios, es del 110 por cien.

Durante el afio 2023, el nimero de empleados fijos que dejaron de prestar servicios en este
Ayuntamiento, asciende a un total de 11 (5 funcionarios y 6 personal laboral) y el numero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio asciende a 2, por lo que,
la diferencia supone un total de 9 efectivos, sobre el que se aplica el porcentaje referido,
ascendiendo a un total de 10,05.
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Asi mismo se debera tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal
laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2024, ya que en todo caso, las vacantes
ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio en que se produce su nombramiento.

También deberan incluirse las plazas de personal interino y personal laboral temporal por
vacante nombrada en 2023 que no pudieron incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a dicho ejercicio.

Asimismo no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos (art. 20 tres 4 b), las convocadas en promocion interna.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/8087 de 11 de diciembre de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 11 de diciembre de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO.- Avocar la competencia para la aprobacién del presente expediente

SEGUNDO- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 con el nimero de plazas
del Ayuntamiento de Santa Pola que se establecen a continuacion:

A) PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS:
(Articulo 20. Uno de la Ley 31/2022).

FUNCIONARIOS:

I. Escala de Administracion General

Subescala Administrativa
GRUPO N.° VACANTES DENOMINACION N.ID. Turno
C1 1 Administrativo 18 Libre

Subescala Auxiliar.

C2 3 Auxiliar Administrativo 161-6011-6012 Libre
C2 1 Auxiliar Administrativo Turismo 6010 Libre

I1. Escala de Administracion Especial

Subescala Técnica
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GRUPO N.° VACANTES DENOMINACION N.ID. Turno
A2 1 Ingeniero Técnico de Obras Publicas 280  Libre

Subescala de Servicios Especiales

Policia Local

GRUPO N.* VACANTES DENOMINACION N.ID. Turno
Cl1 2 Agente 139-214 Libre
PERSONAL LABORAL:

Nivel* N.°VACANTES DENOMINACION N.ID. Turno
VIII 1 Diplomado Universitario EPA 247 Libre
I 1 Operario Cementerio 8010  Libre

* (Segun Convenio Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Pola para el afio 1997)
B ) PLAZAS CORRESPONDIENTES AL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
FUNCIONARIOS

Escala de Administracion Especial

Subescala de Servicios Especiales

Policia Local

GRUPO N.° VACANTES DENOMINACION N.ID.

B 1 Oficial Policia Local 50

TERCERO. Publicar la Oferta de empleo publico, en el tablon de anuncios de la
Corporacién, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento /%/p.//www. santapola.
sedelectronica.es/y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo
Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

En Santa Pola, a la fecha de la firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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