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EXPTE: 29966/2022

NEGOCIADO/NEGOCIAT: 400 RECURSOS HUMANOS. PERSONAL

REF.: PROCESO ESTABILIZACION. OPERARIO MANTENIMIENTO SERVICIOS GENERALES

ACTA  DE  CALIFICACIÓN  RESULTANTE  DE  LA  FASE  DE  CONCURSO-
OPOSICIÓN  CORRESPONDIENTE  A  UNA  PLAZA  DE  OPERARIO/A 
MANTENIMIENTO DE SERVICIOS GENERALES

Reunidos  los  miembros  del  Tribunal  calificador  para  puntuar  los  méritos 
presentados en la fase de concurso establecido en la base séptima, 7.2 Fase de concurso, se 
procede a comprobar toda la documentación presentada siendo la puntuación la siguiente

 

Apellidos y 
nombre

Méritos 
profesio

nales

Méritos 
académi

cos

Cursos 
formaci

ón

Conocimi
ento  de 

Valencian
o

Titulaciones 
académicas

Idiomas TOTAL

Amador Calvero, 
Juan Carlos

33,32 -- 0,5 – 0,10 0 33,92

Conesa Espejo, 
Francisco Javier

0 – 0,4 – 0,30 0,05 0,75

García  Falcó, 
Iván

0,80 – 2 – 0,2 – 3

Gonzálvez  Ruiz, 
Ramón

0 0 2 – – – 2

Ramírez 
Manzanaro, 

David

0 – 0 0,10 0,40 – 0,50

Valero Sánchez, 
Jorge

24,82 – 0,86 – – – 25,68

Asímismo,  ante  las  calificaciones  finales  expuestas,  los  candidatos  podrán 
presentar en el plazo de 48 horas a partir de la publicación de las mismas, las reclamaciones ó 
alegaciones  que  estimen oportunas,  en el  Registro General  del  Ayuntamiento  ó en  forma 
prevista en el artículo 16 de la Lay 39/2015. Durante estos dos días los aspirantes podrán 
concurrir a revisar sus valoraciones en horario de 12 a 13,30 h. en la cuarta planta de la Casa 
de la Cultura.

Una vez transcurrido el plazo anteriormente citado se procederá a la publicación 
de la lista definitiva de aspirantes.

 Santa Pola, firmado al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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