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“URBACT el programa URBACT

" Driving change for
European Union gbettergcities

Ayuda a las ciudades a desarrollar soluciones
pragmaticas, nuevas y sostenibles, que
integren temas urbanos econdmicos, sociales y
medioambientales.

HEALTHE& = ReddeSaludyEspacios Verdes

Greener Cities,
Healthier Communities

¢Como podemos mejorar los espacios verdes
urbanos para promover lasalud mentalyfisicade
nuestras comunidades? La Red de Planificacion
de Acciones de Saludy Espacios Verdes vincula el
disenoy la gestion de las infraestructuras verdes
con las politicas y practicas de salud urbana. El
proyecto se centra en los beneficios para la salud
fisica y mental de los espacios verdes urbanos,
asi como en su papel en la mejora de la salud
social y la calidad del aire y la reduccién del
estrés térmico en las ciudades. Las acciones a
las que se dirige la red estan vinculadas tanto
a los cambios fisicos del entorno urbano como
a la promocion de actividades sociales como
programas comunitarios, culturales, educativos
y de actividad fisica en zonas verdes.

Lider del proyecto: Distrito 12 de Budapest
(Hegyvidék) Hungria

Socios: Tartu (Estonia) Santa Pola (Espana) Espoo
(Finlandia) Limerick (Irlanda) Messina (ltalia)
Breda (Paises Bajos) Poznan (Polonia) Suceava
(Rumania).






PROLOGO

Este Plan de Accion Integrado se elabord en
el proyecto Health&Greenspace, en el que la
ciudad de Santa Pola participo en 2019-2022
junto a otras ocho ciudades europeas.

En el proyecto Health&G reenspace, todas las
ciudades participantes se propusieron mejo-
rar los espacios verdes urbanos para promov-
er la salud mental y fisica y la interaccién so-
cial en los espacios exteriores.

El proyecto también investigd como la
vegetacion en el entorno urbano puede
responder a diversos riesgos para la salud,
como el estrés térmico o el ruido de la
calidad del aire y la contaminacion en las
ciudades. Como parte del programa URBACT,
financiado por la UE, el proyecto se centra en
un desarrollo integrado y sostenible en las
ciudades europeas.

Haz que la naturaleza sea el corazén de tu
ciudad

El proyecto Health&Greenspace es una Red
de Planificaciéon de la Accién (APN), que
pretende un ambicioso intercambio trans-
nacional para mejorar las politicas locales
aprendiendo de las acciones de los demas.
Es una red internacional en la que participan
nueve ciudades europeas.

El Plan de Accion Integrado es el principal
resultado de una Red de Planificacion de Ac-
ciones formada por cada ciudad asociada. El
Plan de Accion Integrado de Santa Pola de-
scribe el Contextoo politico actual y el modo
en que el municipio de Santa Pola esta tra-
bajando para implantar una infraestructura
verde-azul sanitaria.

Las acciones del Plan de Accion Integrado
dirigiran el trabajo futuro hacia un desarrollo
integrado y un entorno urbano saludable.

Estas acciones abarcan tanto las inversiones, la
financiacion en el medio ambiente urbanoy en
el pro- mocion de acciones sociales como los
programas comunales, culturales, educativos y
de actividad fisica en zonas verdes.

El proyecto Health&Greenspace es una red
transnacional de 9 ciudades europeas. Conecta
la planificacion y la gestion de la infraestructu-
ra urbana azul y verde con los servicios y las ac-
ciones, adaptados a la promocion de lasaludy el
bienestar de los residentes. Las practicas genera-
das por las ciudades asociadas estan vinculadas
tanto a los cambios fisicos en el entorno urbano
como a la promocion de actividades sociales,
COMo programas comunitarios, culturales, edu-
cativos y de actividad fisica en las zonas verdes.

Trabajo en equipo

Uno de los principales objetivos del programa
es la cooperacion. Para planificar una ciudad
resiliente a los efectos del cambio climatico y
promover la conciencia de sostenibilidad en-
tre los ciudadanos, es fundamental trabajar
en equipo para dirigir los esfuerzos hacia un
objetivo comun, identificar las acciones que
pueden fortalecerse a partir del trabajo en
equipoy presentar ideas para nuevas acciones.

Desde el inicio del proyecto, Santa Pola ha
conseguido implicar a todos los departa-
mentos de las distintas areas del ayuntam-
iento, que trabajan codo con codo en estos
aspectos de la ciudad, para consensuar y de-
sarrollar un unico proyecto comun.



Santa Pola siempre ha sido y quiere seguir
siendo una ciudad verde-azul siempre
saludable.

Este es el objetivo que nos marcamos para
el desarrollo de nuestra ciudad. Uno de los
puntos fuertes de Santa Pola es |la gran pro-
porcidn de terreno englobado en zonas nat-
urales que cuentan con cierto grado de pro-
teccion: costa, montana y humedales. Estas
zonas ocupan mas del 70% del territorio to-
tal de Santa Pola.

Es propdsito del Ayuntamiento de Santa Pola
prever y crear una red integral de espacios
verdes a escala de la ciudad que conecte los
espacios naturales y las zonas verdes urba-
nas, incorporandolos a la vida cotidiana de
los ciudadanos, plenamente accesibles y dis-
ponibles para todos, con el fin de disfrutarlos
en su tiempo de ocio.

Por otro lado, el PAIl es la base para planificar
el desarrollo estratégico de las infraestruc-
turas para convertir a Santa Pola en una
ciudad resiliente frente a los efectos del
cambio climatico, especialmente los efectos
directos en la costa, pero también frente a
las inundaciones y el estrés por calor.

Sra. Loreto Serrano Pomares
Alcaldesa of Santa Pola
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Plan de Accion Integrado HealthR GreenSpace | Santa Pola

1. INTRODUCCION

Santa Pola, "Pla Ciutat Santapoavant" y su
alineacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenibledela Agenda2030,iniciéen 2019
una trayectoria participativa e integrada en
el marco de la red URBACT Ill Health &
Greenspace. Este proyecto se centra en los
beneficios de los espacios verdes urbanos
para la salud fisica y mental, y coémo estos
pueden contribuir a mejorar la salud social,
la calidad del aire y la reduccion del estrés
térmico en las ciudades.

A partir de la participacion de Santa Pola
en esta iniciativa, se espera el avance en la
gestion de la infraestructura verde urbana
de la ciudad, de manera que pueda ofrecer
oportunidades para promover actividades
saludables y animar a los residentes locales
a realizar actividades fisicas al aire libre, de
forma gratuita, asi como reducir el efecto
"isla de calor" en los momentos de mayor
movimiento urbano.

Este proyecto, que ha sido cofinanciado
por el Ayuntamiento de Santa Pola y por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), concluye ahora con este Plan
de Accion, que ha sido co-definido por los
ciudadanos, con el que se pretende definir
el futuro de la ciudad en los proximos afos..

Vista aérea de Santa Pola
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Vista general
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El experto lider Tamas Kallay, concluyo en
noviembre de 2020 el Estudio de base de
HEALTH & GREENSPACE, donde se recoge
la informacion de las 9 ciudades partici-
pantes, asi como un estado de la cuestién
sobre la urbanizacién y sus efectos tanto
en la poblacion como en las condiciones
ambientales. También se define el alcance
a desarrollar con el proyecto, su relacion
con el Contextoo politico de la UE, y otros
proyectos similares llevados a cabo con éx-
ito en diferentes ciudades europeas, que
se mencionan.

Health&Greenspace esta cofinanciado
por el programade cooperacién territorial
URBACT Il de la Unién Europea, que
promueve el desarrollo urbano sostenible
integrado en Europa.

El enfoque del proyecto para las ciudades
asociadas es utilizar el método URBACT
para llevar a cabo acciones dirigidas tanto
a los cambios fisicos en el entorno urbano
como a la promocidn de actividades so-
ciales en zonas verdes, en un Contextoo
politico global, europeo, nacional, region-
al y local, que constara de los siguientes
elementos:

« Colaboracién de las partes interesadas
de cada ciudad en un Grupo Local URBACT
(ULG) que incluira la ejecucion de acciones
gue se extenderan mas alla del periodo del
proyecto, asi como el desarrollo continuo
de proyectos y programas relacionados de
forma sostenible e integrada;

« Creacion de redes por parte de los
miembros del ULG y las organizaciones
miembro con otras ciudades asociadas en
el proyecto Health & Greenspace y con otras
ciudades europeas y partes interesadas
durante los eventos de URBACT;

- Intercambio y aprendizaje transnacional
entre ciudades asociadas en el ambito de
la salud y la educacion.

 La participacion de la comunidad en el
proceso de comprension y analisis de los
problemas de la ciudad y en el desarrollo y
prueba de ideas de actuacion;

- Planificacion de acciones integradas
a través de la participacion del ULG en la
implementacion de iniciativas y acciones
gue promuevan la infraestructura verde,
con el fin de mejorar la actividad urbana,
social, econdmica y ambiental de la ciudad,
asicomo la calidad de vida de los residentes.

Las ciudades asociadas al proyecto Health &
Greenspace han desarrollado planes de accion
integrados para promover centros urbanos
mas verdes, que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de sus habitantes y a crear un
entorno mas respetuoso con la naturaleza.
Es necesario comentar que esta iniciativa esta
directamente relacionada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especialmente con el
Objetivo 3 sobre "Buena salud y bienestar" y
el Objetivo 11 sobre "Ciudades y comunidades
sostenibles".Ademas,este proyectoseenmarca
en la estrategia de la UE sobre Infraestructura
Verde. Las ciudades europeas que participan en
la red Health & Greenspace son:

Distrito 12 de Budapest 58.332
Breda 183.659

Espoo 283.632
Limerick 94.192
Messina 237.000
Poznan 536.400

Santa Pola 33.303
Suceava 115.918

Tartu 99.600
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Como se puede observar en la tabla
anterior, existe una heterogeneidad en
el niumero de habitantes que tienen los
diferentes participantesdel proyecto Health
& Greenspace, desde los mas de 500.000
residentes de Poznan, hasta los algo mas de
30.000 habitantes permanentes que tiene
Santa Pola. Sin embargo, esta ciudad tiene
un componente extra ya que cuenta con
una poblacién flotante durante todo el
afno de mas de 80.000 habitantes debido
a la gran numero de viviendas secundarias,
y la proximidad de la ciudad de Elche. Esta
variada participacidon permite conocer
propuestas y actuaciones que se llevan a
cabo en lugares con un Contextoo social,
econdmico y ambiental muy diverso.

La infraestructura verde representa el 7,04%
de la superficie urbana de Santa Pola. Esto
significa que 54,12 m2 de espacios verdes
per capita, una cifra elevada, sobre todo si la
comparamos con la media europea, que se
sitUa en 18,2 m2 / per capita. Sin embargo,
su distribucion es desigual. Existen notables
diferencias entre los distintos barrios de
la ciudad, ya que este indice se reduce
drasticamente en el centro y casco antiguo
de la ciudad que es lazona mas densamente
urbanizada, en la que este estandar se
reduce a 15,80 m2 /per capita.

El desarrollo urbano de Santa Pola se
divide en dos areas geograficas.

Por un lado, el nucleo urbano original,
situado en torno al castillo, que inicialmente
se expandid hacia el norte, luego hacia la
zona urbana del sur, desde el castillo hasta
el puerto, y posteriormente, en la década
de los 70, se amplid hacia el oeste, zona de
Poniente (Gran Playa, Playa Lisay Tamarit)y
el este (Calas Santiago Bernabéu, Varadero
y Calas de Santa Pola del Este). Por otro
lado, existe una urbanizacién tan grande
como el nucleo principal de la ciudad, Gran
Alacant, aislada y mal comunicada con ella,
situada al otro lado de la Sierra de Santa P o
| a ,-que también comenzoé a urbanizarse en
los anos 70, aungque no se consolido con la
construccion de diferentes urbanizaciones
hasta la década de 2000-, que albergan

practicamente un tercio de la poblacion
total del municipio. Se trata de un tipo de
urbanizacion completamente diferente,
con viviendas unifamiliares o adosadas,
la mayoria de ellas con zonas verdes y de
ocio privadas. Ademas como municipio
turistico la poblacion de la ciudad aumenta
significativamente en los periodos de mayor
afluencia, pasando de sus 33.303 habitantes
empadronados a una poblacion flotante
de entre 150.000 y 200.000 personas en
temporada alta, entre residentes y turistas.
Todo ello demuestra el reto que quiere
afrontar Santa Pola y justifica, sin duda, su
participacion en este proyecto.

Si bien, hay que comentar que, aparte
de las deficiencias mencionadas en las
zonas urbanas, el municipio cuenta con
importantes recursos naturales el 43% del
término municipal se encuentra dentro del
Parque Natural de las Salinas de Santa
Pola. La produccion de sal desde finales del
siglo XIX ha permitido la supervivencia de
las Salinas,donde |la presencia de flamencos
y ciglefas es constante. La reserva natural
tiene una superficie de 2.470 hectareas,
situadas en la zona costera de la Bahia
de Santa Pola. Por su singularidad como
habitat de numerosas especies de aves
y flora, estd reconocida como Lugar de
Interés Comunitario, Zona de Especial
Proteccion para las Aves, vy estd incluida
en la lista de humedales de importancia
internacional del Convenio Ramsar.
Ademas, hay que anadir la existencia de
hasta 4 microrreservas de flora, de otros
espacios protegidos como el Clot de
Galvany y sus singulares playas.

No se puede olvidar la presencia de |la Sierra
de Santa Pola, que es un inmenso atoldén
en el que, hace millones de anos, existia un
extenso arrecife de coral. Este espacio es
de gran relevancia medioambiental, ya que
es uno de los pocos ejemplos de arrecifes
fosiles de la costa mediterrdnea, donde
se pueden ver formaciones coralinas
y otros vestigios del fondo marino. En
ambos lugares existe una red de senderos
que permite la recreacion y el disfrute de
estos espacios singulares, con puntos de
observacion y divulgacion para que los
visitantes los conozcan.



Ciclismo en La Sierra de Santa Pola.
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Un enfoque estratégico
desde el principio
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La apuesta de Santa Pola
por llevar a cabo iniciativas
gue mejoren la calidad de
vida de sus vecinos no es
reciente. La Agencia de
Desarrollo Local (ADL) a
través del Ayuntamiento
de Santa Pola tiene una
trayectoria de 25 anos
de gestion, despliegue y
gjecucion de numerosas
actividades y acciones
destinadas a promover el
desarrollo socioeconom-
ico y creacion de empleo
en el municipio. Entre
los muchos servicios que
tiene, destaca la prepa-
racion de convocatorias
para optar a financiacion
y proyectos competitivos
relacionados con fondos
de la Union Europea.

Gracias a este esfuerzo,
Santa Pola ha podido par-
ticipar en diferentes inicia-
tivas de cooperacién con
Socios europeos, como el
proyecto "SOLIDA: Red
de municipios para la
promocion de los inmi-
grantes democraticos",
llevado a cabo desde el
Europa para los fondos ci-
udadanos. Europea. Ocho
ciudades celebraron inter-
cambios tematicos para
fomentar una mayor in-
clusion y participacion de
los inmigrantes de la so-
ciedad civil en las ciudades
europeas.

santapol
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El 25 de octubre de 2017 se iniciaron los tra-
bajos de planificacion estratégica de Santa
Pola a través del diagnéstico integrado de
la situacion actual del municipio mediante
un analisis interno que se realizd, basado
en la metodologia HDP (Hechos, Retos y
Proyectos). Como resultado de este trabajo,
naceria el Plan Estratégico de Santapola-
vant; sin embargo, cabe destacar que du-
rante el proceso de planificacion surgio la
aceptacion de las autoridades nacionales y
regionales para sumarse a los objetivos de
la Agenda 2030.

El municipio de Santa Pola ha mostrado esa
clara vocacion de sumarse a ella desde el
primer momento. Esto le ha llevado a ser muy
probablemente el primer municipio en la
Comunidad Valenciana adaptando su plan-
ificacion estratégica a la Agenda 2030.

Este plan supone dotar a la ciudad de una
herramienta de planificacion para gestion-
ar el futuro del municipio y del territorio. De
este modo, Santa Pola cuenta con un con-
junto de proyectos propuestos por los pro-
pios ciudadanos que pretenden mejorar la
calidad de vida de las personas.

Actualmente, en adiccion al proyecto Health
& GCreenspace, Santa Pola ha iniciado re-
cientemente la participacion en la iniciativa
Horizonte 2020 Urban Green Up cuyo ob-
jetivo es desarrollar, aplicar y replicar Planes

Urban Local Group meeting at the City Hall of Santa Pola.

de Re-naturalizacidén Urbana en varias ciu-
dades europeas y no europeas para mitigar
los efectos del cambio climatico y mejorar
la calidad del aire y la gestidon eficiente del
agua, asi como aumentar la sostenibilidad
en los centros urbanos mediante soluciones
innovadoras basadas en la naturaleza.

Al mismo tiempo, a nivel interno, se estan
llevando a cabo dos planes estratégicos
municipales para el horizonte 2019-2021. Se
trata del Plan Director de Destino Turisti-
co Inteligente y del Plan Smart City Santa
Pola. El Plan Director de Destinos Turisticos
Inteligentes consta de 9 lineas de actuacion
y ha supuesto que el municipio se sitUe a la
cabeza de los destinos turisticos inteligen-
tes de la region. Esta iniciativa promovida
por la Generalitat Valenciana tiene, entre
sus multiples objetivos, la digitalizacion de
la actividad turistica en el sector publico
como herramienta de mejora y eficiencia
en la gestion turistica de los destinos. Por
otro lado, Smart City Santa Pola pretende
avanzar hacia una ciudad mas sostenible y
eficiente en el ambito social, econémico y
medioambiental, basdndose en la uso de
nuevas metodologias de trabajo.

Como se puede comprobar, la apuesta por
la sostenibilidad es firme por parte de Santa
Pola, en su afan por crear un desarrollo ur-
banistico lo mas respetuoso posible con el
medio ambiente y la salud de sus vecinos.

Plan de Accion Integrado Health& GreenSpace
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La ciudad de Santa Pola tenia experiencia
previa en participacion ciudadana antes de
empezar a trabajar en el proyecto Health
& Greenspace. Es el caso de la elaboracion
del Plan Ciudad de Santapolavant y todo
el proceso participativo que llevé a su
desarrollo en 2017 y 2018. Ademas, como
resultado de esta acciodn, se cred el Foro de
la Agenda 2030, en el marco del Pla Ciutat,
Santapolavant y logré un compromiso con
los principales actores locales.

Ademas, en 2018 el Ayuntamiento de
Santa Pola ya tiene experiencia previa de
trabajo con la metodologia URBACT, como
consecuencia de su participacion activa
en la red de transferencia de buenas
practicas de ONG Activas que finalizd a
principios de 2021y que supuso la primera
experiencia del municipio trabajando con
esta metodologia.

wings to empower citizens

Logotipo de la ONG activa URBACT III.

Otra experiencia relevante es la constitucion
del Consejo de Sostenibilidad en 2016.
Creado como un érgano consultivo de la
ciudad en el que estan representados los
diferentes partidos politicos de la ciudad, asi
como otros representantes de la sociedad
civil. De hecho, es una iniciativa que en los
Ultimos anos ha perdido dinamismo en los
dltimosanosy se pretende revitalizar através
del proyecto URBACT Health & Greenspace.

En base a lo anterior, Santa Pola, siguiendo
la metodologia URBACT para este proyec-
to, ha definido un GUL formado por el al-
calde y un equipo de gobierno compuesto
por las concejalias de infraestructuras, me-
dio ambiente, deportes, sanidad, agencia
de desarrollo local, urbanismo y movilidad
sostenible, turismoy playas, culturay arque-
ologia, y los técnicos de cada una de ellas.

Ademas, la Junta Directiva del Parque Nat-
ural de las Salinas de Santa Pola junto con
otras instituciones como la Universidades
de Alicante, Miguel Hernandez, CIMAR (Cen-
tro de investigacion marina) IEL (Instituto de
Ecologia Litoral) o la Diputacion Provincial
de Alicante estan prestando apoyo especial-
izado al ULG. Ademas, algunas empresas de
servicios publicos locales como Hidraqua y
URBASER también forman parte del ULC.

Por ultimo, estan presentes las asociaciones
deportivas, sociales, medioambientales
y sanitarias de la ciudad, asi como otras
entidades publicas y privadas.




El 25 de junio de 2019, la Comision de
Seguimiento del Programa URBACTIII
anuncio la aprobacion del Proyecto HEALTH
& GREENSPACE. La participacion en este
proyecto esta ayudando a integrar nuevas
visiones mas alld de las ya previstas dentro
del Plan Santapolavant, lo que redundara en
la proyeccion de la calidad infraestructuras
verdes disefadas para mejorar lasalud y el
bienestar de los vecinos.

~ CLUB NAUTICO
DE SANTAIRORG,

Todas las acciones que se pretenden llevar
a cabo serdn sometidas al Consejo de
Sostenibilidad, un érgano consultivo
formado por vecinos de Santa Pola,
técnicos municipales, politicos y otros
interesados. El hecho de que sea un proyecto
participativo en el que todas las opiniones
son bienvenidas, motiva a la poblacién a
desarrollar ideas e iniciativas en su beneficio.
Ademads, el intercambio de conocimientos
entre los distintos socios del proyecto permite
la aplicacion de acciones que ya se han llevado
a cabo con éxito en otras ciudades.

16 de octubre de 2019
23 de noviembre de 2020

3 de diciembre de 2020

3 de febrero de 2021

5 de marzo de 2021

30 de marzo de 2021
5 de mayo de 2021
9y 15 de julio 2021
22 y 23 de septiembre 2021
6 de octubre de 2021
3 de noviembre de 2021

14 de abril de 2022

17 de junio de 2022

La creacién de ULG en Santa Pola y la dindmica del sombrero de Bono
Trabajando en la hoja de ruta

Reunidén de coordinacién del proyecto y finalizaciéon
de la hoja de ruta del proyecto

Seguimiento de la hoja de ruta y planificaciéon de la ejecucién
del proyecto y del calendario de reuniones del ULG

Reunidén del ULG con expertos tematicos locales sobre el andlisis
de las necesidades de Santa Pola y el SSA

Ejercicio SSA
Definicién del PAI de coordinacion
Trabajar con expertos sobre los resultados de las encuestas y las acciones del PAI
Trabajar en las acciones del PAI
Trabajar en las acciones del PAI
Coordinacién de la redaccion del PAI
Trabajar en los indicadores del PAI

Reunién del ULG con expertos tematicos locales,
incluyendo expertos de la Universidad de Alicante

Plan de Accion Integrado Health& GreenSpace
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El Ayuntamiento de Santa Pola cuenta con
un ULG activo basado en el Consegjo Civico
de Sostenibilidad, que celebra continua-
mente reuniones para definir decisiones y
acciones importantes.

Siempre teniendo en cuenta la Metod-
ologia URBACT de participacion ciudada-
na, utilizando métodos cualitativos y cuan-
titativos dinamicos para obtener toda la
informacién que pueda ser relevante.

El 5 de marzo de 2021 y el 15 de julio de 2021
se celebrd una reunion del GUL con expertos
tematicos. Los retos y objetivos propuestos
fueron presentados, basandose en la dinamica
interna del grupo, las reuniones del Core Team
y los resultados de las encuestas realizadas a
los vecinos de Santa Pola. Los expertos locales
enviaron sus comentarios y enviaron sus ideas
y contribuciones durante la reunion en linea,
asi como mediante formularios de Google.

El 17 de junio, el Ayuntamiento de Santa Pola
organizo el ultimo encuentro del ULG con ex-
pertos, organizando un taller tematico con la
Universidad de Alicante y los estudiantes de la
Facultad de Arquitectura. Este taller denomi-
nado Santa Pola Utopia y realidad es una sin-
tesis del trabajo desarrollado por el Plan Urban.

El curso académico 2021-2022, en el marco de
la colaboracion entre la Unidad de Disefio Ur-
bano y Ordenacion del Territorio de la UA y el
Ayuntamiento de Santa Pola, se impartira a 5
alumnos del Grado en Fundamentos de la Ar-
quitectura de la Universidad de Alicante, en el

Contextoo de Urbact Health&C reenspace. Los
temas abordados son una oportunidad para re-
flexionar sobre la ciudad,como primera sep para
poder debatir sobre los escenarios de mejora y
renovacion, alineados con las expectativas y as-
piraciones de sus ciudadanos. El municipio de
Santa Pola engloba zonas de alto valor natural
en continuidad con el tejido urbano consolida-
do, enclaves histéricos relevantes que definen
su identidad, y el turismo econdmico como uno
de sus motores esenciales. A pesar de ello, lo
mas importante es considerar a los ciudadanos
locales en el centro de cualquier propuesta de
renovacion, transformacion o regeneracion.

Expertos tematicos que participan en las
reuniones del ULG:

José Ramdn Navarro
Alberto Belda
Ciriaco Clemente Ramoén
Just Baile
Alfonso Ramos
Irene Antén
Juan Guillén
José Luis Nuin

Gonzalo Albir

Parque Natural Salinas
URBASER
Hidraqua

Universidad de Alicante

CIMAR
Instituto de Ecologia Costera
Diputacion de Alicante

Federacion de Municipios y Provincias

Reunioén del ULG con expertos temdticos locales
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"Santa Pola utopia o realidad". Universidad de Alicante.
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Una ciudad mas verde
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El objetivo principal de este Plan de
Accién Integrado es unir y aglutinar
todas las iniciativas, politicas y proyectos
que el Ayuntamiento de Santa Pola esta
gestionando actualmente, en materia
de sostenibilidad y politicas verdes.
Tanto a nivel de las instituciones como a
nivel de la participaciéon ciudadana, con
el fin de hacer de Santa Pola un lugar
mas saludable y verde para la préxima
década. Esto, a su vez, ayudara a la ciudad
a avanzar hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible propuestos por Naciones Unidas
para el ano 2030.

Todas las acciones relacionadas con este
temaserangestionadasporelAyuntamiento
de Santa Pola en colaboracién con el
consejo de sostenibilidad, que es un
6érgano consultivo formado por vecinos de
Santa Pola, técnicos municipales, politicos
y otros interesados. Este 6rgano debatira
las propuestas e impulsara las acciones
para que, posteriormente, tras la valoracion
del consejo, se lleven a cabo.

Tener en cuenta la opinién de los vecinos es
fundamental,yaqueellossonlos principales
beneficiarios de todas las actuaciones que
se van a llevar a cabo. Una de las grandes
demandas planteadas por losvecinos,y que
posteriormente han sido ratificadas por la
ULG, esel hecho de utilizar las zonas verdes
como la columna vertebral para canalizar
y mitigar el conjunto de retos propuestos
en el proyecto Health & Greenspace. Una
ciudad con mas infraestructuras verdes
contribuye a reducir la isla de calor, a
disminuir los niveles de contaminacion y
ruido, a crear espacios para el ocio y las
actividades al aire libre, entre otros.

Por ello, en relacidon con la estructura
espacial y la disponibilidad de espacios
verdes urbanos, los principales retos
identificados por el Grupo Local URBACT
(ULG) de Santa Pola son:

» La falta de conexién entre el diferentes
espacios naturales existentes en el
municipio.




» Las pocas vias de comunicacion al conec-
tar la ciudad con los espacios naturales.

» La escasez de espacios verdes, espe-
cialmente en el centro de la ciudad, es
pequena, fragmentada y sin conexiéon
entre ellos. Ademsds, estan infrautilizados
Y, en algunos casos, descuidados.

» Falta de arboles u otros elementos
menores de infraestructura verde en el
entorno urbano.

Dentro de la primera fase del proyec-
to Health&Greenspace, se realizd esta
dinamica de grupo en la que participaron
un total de 21 personas. Los componentes
de esta actividad fueron la mayoria de los
jefes de servicio de los principales depar-
tamentos municipales del Ayuntamien-
to de Santa Pola, representantes politicos
y la Alcaldesa. Esta iniciativa se basa en la
metodologia de los sombreros de Edward
Bono, donde cada sombrero representa un
tipo de pensamiento. En este caso, en lugar
de 6, como en el original, se han utilizado
4 sombreros, que representan el pensami-
ento analitico, critico, positivo y creativo.

) 1
B e
LTI

Cuatro sombreros pensantes de Bono en el Ayuntamiento de Santa Pola A

Vistas del cabo de Santa Pola desde la Sierra v

Plan de Accion Integrado Health& GreenSpace

29



Plan de Accion Integrado HealthR GreenSpace

30

- M

Cuatro sombreros pensantes de Bono en el Ayuntamiento de Santa Pola. .

» Sombrero Blanco:

Este sombrero se corresponde con el pen-
samiento analitico, en el gue miramos con
una vision objetiva, tanto la informacion
gue tenemos sobre Santa Pola, como los
datos que aun nos faltan por conocer. Este
pensamiento es el mas extenso y consta de
muchas secciones, ya que describe el mu-
nicipio en sus multiples facetas, haciendo
hincapié en los objetivos de los proyectos.

En esta reflexion se ha podido apreciar el
gran entorno natural y paisajistico de la
localidad, asi como las multiples posibili-
dades que ofrece para la practica de difer-
entes actividades. Se han contemplado los
beneficios y las limitaciones del turismo en
la localidad, destacando sobre todo la alta
estacionalidad del sector, asi como el défic-

ity la calidad de las zonas verdes del munic-
ipio. La planificacion territorial y urbanistica
tiene un papel destacado en esta reflexion,
donde se han expuesto muchos problemas
gue son herencia de la planificacion pasa-
da, como la falta de imbornales, el estado
del alcantarillado, la accesibilidad, la falta de
calles peatonales, etc. También hubo un es-
pacio para conocer como afronta la ciudad
los principales retos de la actualidad, como
el cambio climatico, la calidad ambiental y
la salud de sus habitantes.

» Sombrero Negro:

Corresponde al pensamiento critico,
donde se exponen todas las deficiencias y
carencias que, en este caso, tiene la locali-
dad. Se trata de un pensamiento no tan ex-
tenso como el anterior, con 4 bloques que




mostraban, por un lado, la falta de recursos
(econdmicos, de personal, de protocolo, de
liderazgo, etc.) y los problemas derivados de
la organizacion y planificacion, como la ex-
cesiva burocracia, la falta de implicaciény la
escasa cooperacion y colaboracion.

Por otro lado, también se han tenido en
cuenta las limitaciones, tanto internas
como externas, siendo la mas clara la de la
ordenacion del territorio, que limita el de-
sarrollo y el progreso de la ciudad. En gen-
eral, otros defectos notables de la sociedad
actual son: la falta de conciencia medioam-
biental, la falta de reciclaje, las deficiencias
en el tratamiento de las aguas residuales y
en el sistema de transporte publico, y el au-
mento mundial de la temperatura media
de la superficie terrestre que esta provo-
cando una pérdida de confort climatico.

» Sombrero Amarrillo:

Este sombrero corresponde al pensamien-
to positivo, que trata de identificar los ben-
eficios asociados a una idea o tema. En este
apartado se han tenido en cuenta 5 bloques.

El primerodeellosse centré en el turismo,que es
una de las principales actividades econémicas
delaciudad,yen la potenciacion de los espacios
naturales, la gastronomia, las playas, el turismo
de calidad, la Marca Santa Pola, entre otros.

Otro bloque también definié el modelo de
ciudad,ampliandolaszonasverdesy de rec-
reo, mejorando la calidad de vida, ponien-
do en valor los recursos desaprovechados,
aumentando la limpieza y la calidad del
aire, dando a conocer el entorno natural a
residentes y visitantes, etc.

Plan de Accion Integrado Health& GreenSpace
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Four thinking hats of Bono at the City Hall of Santa Pola.

En cuanto a las infraestructuras, hubo
propuestas de diversa indole, como: la
construccion de un tranvia que una Santa
Pola con Gran Alacant, un carril bici en
todo el municipio, huertos escolares,
mayor nudmero y comunicacion de zonas
peatonales, mas elementos de puesta en
valor de los espacios naturales protegidos,
asi como instalaciones adecuadas para
mejorar el drenaje y la canalizacion de las
lluvias intensas. Por Ultimo, en relacién con
el cambio climatico, se pretende reducir el
trafico y hacer que el centro de la ciudad
y la zona estén libres de vehiculos a motor,
formentar el uso de energias renovables,
reducir el consumo de energia, apostar por
la recogida limpia de residuos con pleno
reciclaje y reutilizacion de materiales y
enseres, etc.

El medio ambiente y el cambio climatico
también estuvieron presentes en otro
bloque, en el que se presentd la reduccion
del consumo de energia, asi como del
consumo de agua, los residuos y el ruido,
y, sobre todo, la adaptacion general de la
ciudad al reto climatico.

En cuanto al bloque de salud, se expuso
la esperanza de vida, poder realizar
actividades fisicas al aire libre durante
todo el afo, una alimentacién saludable
basada en la dieta mediterranea, etc.
Por Jultimo, en el bloque relacionado
con las infraestructuras, se identificd la

hice SMMTe

accesibilidad universal, el paseo maritimo
entre Gran Playa y Playa Lisa, y la mejora
de otras infraestructuras.

» Sombrero Verde:

Este sombrero se identifica con el

pensamiento creativo, y refleja como seria




la Santa Pola ideal si no tuviéramos limites
de ningun tipo para transformarla.

En cuanto al turismo, se argumentd la
necesidad de una ciudad inteligente,
donde habria un mayor control de la
calidad de las playas, una mayor oferta
hotelera, una mayor profesionalidad del
sector y una mejora significativa en cuanto
a la accesibilidad a las zonas protegidas.

En cuanto a los espacios verdes, la creaciéon
de nuevas zonas verdes, la mejora del
frente maritimo, la creacion de una macro
via verde a lo largo de la costa, la creacion
de parques y la limpieza de ramblas y
barrancos, entre otras propuestas. El
modelo de ciudad que se pretende es una
ciudad inteligente, en la que predomine el
civismo entre la poblacién y en la que sea
posible un Mmunicipio Mas justo y sostenible
social,econdmicay medioambientalmente,
en el que todos los ciudadanos estén
implicados y orgullosos de ello.

Cuatro sombreros pensantes de Bono en el Ayuntamiento de Santa Pola.
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Gran entorno natural y paisajistico
delalocalidad,asicomolasmaultiples
posibilidades que ofrece para la
practica de diferentes actividades.

Posibilidad de realizar actividades
fisicas al aire libre durante todo el
ano, alimentacion sana basada en la
dieta mediterranea, etc.

La calidad del turismo en Santa
Pola. Sus beneficios y limitaciones
en el municipio y la necesidad de
invertir en turismo SMART.

Déficit y calidad de las zonas
verdes del municipio. Necesidad
de ampliar las zonas verdes vy
recreativas, mejorando la calidad
de vida, poniendo en valor el
despilfarro de recursos, aumentar
la limpieza y la calidad del aire,
dar a conocer el entorno natural a
residentesy visitantes, etc. Creacion
de nuevas zonas verdes, mejora
del paseo maritimo, creacion de
una macrovia verde a lo largo de
la costa, creacidn de parques y
limpieza de ramblas y barrancos.

Sehanpuestoaldescubiertomuchos
problemas que son herencia de
la planificacion pasada, como la
falta de imbornales, el estado del
alcantarillado, la accesibilidad, la
falta de calles peatonales, etc.

Falta de recursos (econdomicos,
de personal, de protocolo, de
liderazgo, etc.).

Problemas de organizacion y
planificacion, como una excesiva
burocracia, falta de participacion y
escasa cooperacion y colaboracion.

Limitaciones, tanto internas como
externas, siendo la mas clara la
ordenacion del territorio, que limitan
el desarrolloy el progreso de la ciudad.

La falta de concienciacion medio-
ambiental en |a sociedad actual, la
falta de reciclaje, las deficiencias en
el tratamiento de las aguas residu-
ales y en el sistema de transporte
publico, y el aumento de la temper-
atura que esta provocando una pér-
dida de confort climatico.

Se presentd la reduccién del consu-
mo de energia, asi como del consu-
mo de agua, los residuos y el ruido, y
sobre todo la adaptacion, en gener-
al, de la ciudad al reto climatico.

Se identificod la accesibilidad uni-
versal, el paseo maritimo entre Gran
Playa y Playa Lisa, y la mejora de
otras infraestructuras.

La necesidad de una ciudad inteli-
gente, donde habria un mayor con-
trol de la calidad de las playas, una
mayor oferta hotelera, una mayor
profesionalidad en el sector y una
mejora significativa en cuanto a la
accesibilidad a las zonas protegidas.

Construccion de un tranvia que
una Santa Pola con Gran Alacant,
un carril bici por todo el municipio,
huertos escolares, mayor nidmero y
comunicacion de zonas peaton-
ales, mas elementos de puesta en
valor de los espacios naturales pro-
tegidos, asi como instalaciones para
mejorar el drenaje y la canalizacion
de las lluvias torrenciales.

Reducireltraficoyhacerqueelcentro
de la ciudad y la zona estén libres de
vehiculos a motor, utilizar energias
renovables, reducir el consumo de
energia, apostar por una recogida de
residuos limpia, con reciclaje total y
segundas oportunidades, etc.
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Principales debilidades y desafios.

Acciones propuestas por bloques temdticos.

Acciones propuestas por bloques temdticos.
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Toda la informacién obtenida previamente
enlasreunionesdelCoreTeam,lasreuniones
del ULG, las encuestas, las entrevistas con
las partes interesadas, etc. se utilizd para
realizar el Analisis DAFO, donde se sintetizd
toda la informacién en cuatro cuadros,
siguiendo las lineas tematicas propuestas.

Santa Pola también ha realizado durante los
meses de junio y julio de 2021, un analisis
DAFO especifico para cada uno de los temas
principales del proyecto Health & Greens-
pace, a partir de los resultados de la encuesta
ciudadana, la reunidén con expertos temati-
cos y el trabajo del coordinador del equipo
ULG. En este sentido, se han abordado es-
pecificamente los problemas de estrés
térmico, cambio climatico y riesgo de in-
undaciones, calidad del aire y ruido, estilos
de vida saludables y actividades fisicas:

Reunion del ULG organizada en el ayuntamiento de Santa Pola para aplicar el andlisis DAFO
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- Falta de sombras, especialmente
en las zonas peatonales.

- Reduccién del nimero de zonas verdes
en la zona urbana.

- Pocos puntos de agua.

- Poca concienciacién sobre la proteccién
del medio ambiente y el reciclaje.

- Problemas con el servicio de saneamiento.

- Falta de adecuacioén de los canales.
Ocupacion de bulevares y barrancos

- No hay gestién del litoral protegido.
- Demasiado uso del vehiculo privado.
- Gestion ineficaz de los residuos.
- Trafico en verano.
- Ausencia de estacion de medicién de la calidad del aire.
- Falta de aprobacién de la APM.

- Ausencia de becas deportivas para
la poblacién sin recursos.

- Mantenimiento de las actividades
deportivas durante todo el afio.

- Especialidades médicas.

- Existencia de zonas naturales como puntos de
esparcimiento y alivio del calor urbano.

- La mayor parte del aflo con un clima
suave atrae a turistas y visitantes.

- Compromiso de la administracién con el uso
eficiente de la energia y el suelo.

- Ciudad comprometida con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Plan de accién municipal contra las inundaciones.
- Compromiso de la administracién local.

- Red de transporte publico intermunicipal.

- Participacion ciudadana en las propuestas de PMUS

- Referencia para la realizacién de
eventos deportivos

- Presencia de equipos deportivos al aire libre

- Clubes y asociaciones deportivas

ANALISIS DAFO

- Mantenimiento de las zonas verdes.
- Problemas asociados a la sequia.

- Mas suciedad en las calles generada
por los residuos vegetales.

- Alteracién de los ecosistemas terrestres y marinos.
- Pérdida de confort climatico.

- Lluvias mas intensas = inundaciones urbanas
mas importantes.

- Rechazo de iniciativas.

- Falta de espacio.

- Problema de competencia a la hora de llevar a cabo

iniciativas en la carretera.
- Envejecimiento de la poblacién.
- Malos habitos por parte de la poblacién joven.

- Aumento de los problemas
relacionados con la salud mental.

- Creacién de un puesto de trabajo
para el mantenimiento de parques y jardines.

- Realizacion de itinerarios verdes
que conecten zonas del municipio

- Creacioén de jardines urbanos,
jardin botanico. Microhabitats.

- Gestion del entorno natural mediante
un equilibrio ecolégico y SBL

- Reutilizacion de los recursos hidricos mediante SUDS

- Apuesta por una pesca sostenible y de calidad

- Flota de vehiculos eléctricos publicos y municipales

o con combustibles alternativos

- Mejor planificacién urbana, con mas
espacio para los peatones

- Mas plazas de aparcamiento gratuitas
- Promover la salud relacionada con el turismo

- Promocién del deporte y sus beneficios
a través de competiciones locales

- Deportes acuaticos y pesca



Tras la dinamica interna de los sombreros
Bonoy el analisis de los resultados por parte
del Equipo Nucleo para definir y establecer
los retos y objetivos que marcarian
la trayectoria, se decidid planificar Ia
realizacion de encuestas de participacion
dirigidas al publico, en las que un total de
4 alumnos del Taller de Empleo (Agencia
de Desarrollo Local).

Durante los meses de mayo y junio de
2021, el Ayuntamiento de Santa Pola lanzd
una encuesta a sus ciudadanos que fue
contestada por mas de 250 habitantes. El
objetivode estaencuestaeraconocerlaopiniéon
de los ciudadanos sobre los 4 principales retos
del proyecto URBACT Health & Green Space
en la ciudad de Santa Pola. De acuerdo con
sus resultados, las principales conclusiones
extraidasde la encuesta ciudadana seresumen
en los siguientes puntos:

Es necesaria una mayor presencia de
sombras, |0 que va unido a un aumento de
laszonasverdesyalaplantacion de arboles
de hoja. Esto conlleva un mantenimiento
gue puede llevar a la generacion de empleos
verdes. Es fundamental la puesta en marcha
de un plan director que disefe recorridos
que conecten estas zonas verdes con los
edificios publicos de uso intensivo y los
servicios, como rutas de colegios o institutos,
residencias de ancianos o centros de salud.

También existe cierta preocupacion entre
la poblaciéon por la limpieza y adecuacion
de barrancos y bulevares, con especial
atencion al acondicionamiento de los
puntos de contacto entre los cauces de los
barrancos y el tejido urbano.

También hay un claro interés por llevar a
cabo actividades al aire libre que pueden
incluir el aumento del servicio de primeros
auxilios, por ejemplo, asi como actividades
de formacion.

El objetivo de esta encuesta ha sido
exponer cuales son las percepciones de los
ciudadanos sobre la infraestructura verde
del municipio, la adaptacion al cambio
climatico de la ciudad, |la aprobacién de las
actividades saludables propuestas por el
ayuntamiento y la calidad del aire y el nivel
de ruido.

En conjunto, estas conclusiones implican la
puesta en marcha de politicas activas para
convertir el area urbana de Santa Pola,
en un lugar mas verde, comprometido
con el medio ambiente y la calidad de
vida de la ciudadania.

Participantes en la encuesta ciudadana en Gran Alacant
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A partir de las encuestas realizadas a la
poblacion, también se ha podido conocer
en qué zonas de la ciudad de Santa Pola se
demanda la actuacion e intervencion de la
administracion municipal para acometer
una serie de actuaciones. Ademas, los
ciudadanos han elegido, de entre una
serie de opciones dadas, cual creen que
podria ser la mejor solucion para paliar
cada problema. El cuestionario ha seguido
las lineas tematicas propuestas desde el
proyecto Health & Greenspace, dividiéndolo
en cinco bloques. Las areas propuestas son
las siguientes:

Levante
Santa Pola del Este
Centro / Glorieta / Alrededores
Gran Playa
Playa Lisa
Tamarit
Parque Sorolla
Gran Alacant
Sierra
Paseos (Litoral)
Zona del Calvario
Clot de Galvany

Zona del Faro

Técnicos recogiendo respuestas a la encuesta en el centro de Santa Pola
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5. ENFOQUE Y OBJETIVOS

5.1. PROBLEMAS Y OBSTACULOS

Una vez identificadas las principales caren-
cias del municipio de Santa Pola, sus necesi-
dades y sus principales activos, es funda-
mental que el Plan de Accidén tenga como
objetivo alcanzar una serie de retos urbanos.
Las principales barreras para que la locali-
dad avance hacia un municipio mas verde
y sostenible, no sélo para el medio ambi-
ente sino también para la salud de los ciu-
dadanos, se recogen en el siguiente cuadro.

Vulnerabilidad Problemas y obstaculos

Infraestructuras

Los espacios verdes son muy escasos y no hay conexion entre ellos. También

faltan zonas derecreo y de juego al air libre, sobre todo para los jévenes.

Ocio y actividades

Es necesario que se fomente mas la iniciativa de las actividades al aire
libre. Actividad fisica.

Trafico Congestion en | as vias de a cceso a la ciudad, e specialmente en verano.
Pocas zonas dentro del centro de la ciudad que sean totalmente peatonales.
Ruido Las aglomeraciones de vehiculos, personas y actividades de ocio generan

contaminacién acustica.

Cambio climatico

La ciudad no esta preparada para hacer frente a un aumento de las lluvias

intensas y a la disminucién del confort térmico.

Ordenacién del territorio

Espacios naturales

protegidos visitantes.

Las zonas susceptibles de inundacién han sido ocupadas.

Es necesario realzar el valor de estos lugares para la poblacién local y los

5.2. DESAFIOS URBANOS

La participacién ciudadana fue muy
util para conocer de primera mano las
necesidades urbanas de Santa Pola, asi
como para recabar informacién sobre el
potencial urbano y los retos que se podrian
abordar en el municipio. Esto permitio
al Grupo Local Urbano sintetizar toda la
informacioén en el siguiente cuadro:



NECESITA POTENCIALIDAD DESAFIO URBANO

La poblacion reclama mas sombra
natural, reproducida por la plant-
acién de arboles, especialmente en
las zonas peatonales;

También es necesario crear mas
espacios verdes urbanos, como
parques, jardines y pequefas areas
urbanas vacias.

La ciudad no estd preparada para la
consecuencias del desafio climatico;
Es necesaria una mayor concien-
ciacién ciudadana sobre la protec-
cion del medio ambiente y los
buenos habitos para la sostenibili-
dad del planeta.

Reutilizacion de recursos, mas
reciclaje y menos despilfarro.

Reducir el trafico, para mejorar la
calidad del aire y el ruido en Ia
ciudad y, por tanto, la salud de las
personas.

Aumentar el nUmero de zonas
peatonales, donde, ademas, se
puede practicar deporte.

Mayor conectividad para los
vehiculos sin motor de combus-
tién, permitiendo una facil circu-
lacion por la ciudad y el entorno
natural del municipio..

Aumentar la salud y la calidad de
vida de los residentes promovien-
do la actividad fisica y el deporte.

El entorno natural de Santa Pola es
incomparable ya que tiene tanto playa
y zona de montafa dentro de sus
limites, dando lugar a un paisaje Unico;
La existencia de las Salinas de
Santa Pola es un entorno Unico en
toda la provincia, donde la antropia
se combina con la naturaleza en
perfecta armonia;

La mayor parte del municipio esta
protegido por su importancia
natural, al ser habitat de numero-
sas especies de faunay flora.

El compromiso por parte de
gestores municipales para avanzar
hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible propuestos en Ia
Agenda 2030.

Compromiso del gobierno local
con el uso eficiente de la energia y
el suelo. Aplicacién de la planifi-
cacion para la prevencion de los
riesgos naturales relacionados con
el clima, como las inundaciones y
los incendios.

El transporte publico es una
alternativa real al coche privado en
un mMunicipio con varios entornos
urbanos separados y una topologia
exigida, especialmente para las
personas mayores.

El buen tiempo facilita la practica
de deportes al aire libre durante
todo el afno;

La ciudad es un referente a la hora
de acoger competiciones y even-
tos deportivos de diversa indole,
debido en parte al gran nimero de
asociaciones o  agrupaciones
deportivas, que son un incentivo
para la practicadel deporte;

El entorno ofrece la posibilidad de
disfrutar de multitud de deportes,
desde la vela hasta el parapente.

Reforzar el valor de todos estos
ambitos creando corredores naturales
que conectarlos entre si, con el centro
de la ciudad y Gran Alacant. Creacién
de pulmones verdes urbanos, que
sirven para generar sombra y
entornos recreativos.

Centrarse en las infraestructuras
verdes, en para responder a los
problemas urbanos relacionados
con la naturaleza;

Dada la existencia de un importante
riesgo de inundacién, es necesario
saber como mitigar este peligro y
poder aprovechar esta agua para un
segundo uso a través de los Sistemas
Urbanos de Drenaje Sostenible y las
Soluciones basadas en la Naturaleza.
Instalaciones para el reciclaje,
mayor instalacién de puntos limpios
y eficacia en el servicio de recogida.
Produccion de energia verde para
el suministro de edificios publicos.

Liberar el uso de vehiculos de
combustién en zonas especificas
del centro de la ciudad;
Infraestructuras para un mayor uso
de la bicicleta u otras alternativas
mas modernas, siempre regulando
y ordenando el espacio urbanoy la
convivencia con los peatones.
Aparcamientos disuasorios, sobre
todo en la época estival, para evitar
la congestién de la ciudad, y que
sirvan de alternativa a la hora de
descubrir otros lugares no tan
conocidos o masificados.

Mayor promocién del uso de la bicicle-
ta y otros vehiculos sin combustion, y
creacion de una ciudad mas amigable
con la bicicleta. Fomentar los despla-
zamientos a pie como medida para
contribuir a reducir la contaminacién
y mejorar la calidad de vida.

Mejorar y aumentar el nimero de
lugares publicos para hacer
deporte, tanto en el interior como
en el exterior;

Creacion de una red de senderos
urbanos, basada en el aumento de
las zonas peatonales, para fomen-
tar los desplazamientos a pie, el
footing y la bicicleta.
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5.3. OBJETIVOS

El objetivo principal de este Plan de
Accion se ha definido al inicio de este
documento, mostrando el compromiso del
Ayuntamiento de Santa Pola y del Grupo
Local Urbano de avanzar hacia un entorno
urbano mas verde y sostenible, implicado
con las demandas de los ciudadanos y su
salud, y que afronte los retos actuales que
plantea el cambio climatico. Los 6 pilares en
los que se ha basado este plan se muestran
en la siguiente tabla:




Objectivo 1: Mejorar la calidad y cantidad de las infraestructuras verdes de la ciudad basado en los
principales retos climaticos que afectan a la ciudad.

Objectivo 2: Convertir las zonas verdes en verdaderos parques, como parques recreativos y areas de
juego, para mejorar la calidad de vida de los habitantes de Santa Pola.

Objectivo 3: Conectar los carriles bici costeros existentes con nuevas acciones de infraestructura verde
e identificar formas de introducir nuevas zonas peatonales en la ciudad.

Objectivo 4: Promover y organizar actividadesfisicas en los paques, y crar la infraestructura necesaria para elb.

Objectivo 5: Encontrar formas eficaces de promover un estilo de vida mas saludable para los ciudada-
nos de Santa Pola.

Objectivo 6: Aprender nuevos métodos de planificacion y herramientas de elaboracién de politicas
mas basadas en la sostenibilidad y el medio ambiente urbano.
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6. ACCIONES Y CALENDARIO

Tras un periodo de sondeo y después del
proceso de generacion de ideas vivido en
Santa Pola, el equipo del ULG selecciono6 y
definié las acciones a incluir en este Plan de
Accion. El ULG disend las acciones siguien-
do la estructura de Health & Greenspace:

- Cambio climatico: inundaciones.

- El cambio climatico: El estrés térmico y

el verde urbano.

- Calidad del aire, ruido y movilidad sostenible.
- Estilos de vida, funciones sociales y activi-
dades fisicas.

- Sostenibilidad urbana y gobernanza.

Otras categorias:
- Presupuesto:

@ @= @~

Small budget Medium budget Big budget

- Calendario:

Short term Medium term Long term

- Revursos humanos:

¢ O ©

Small team Medium team Big team

Etiquetas climaticas (EU 2021/241):

- Campo de intervencion 035, que repre-
senta el 100% del etiquetado climatico y
medioambiental. "Medidas de adaptacion
al cambio climatico y de prevencion y ges-
tion de riesgos relacionados con el clima:
inundaciones (incluyendo acciones de sen-
sibilizacion, proteccion civil, sistemas e in-
fraestructuras de gestion de catastrofes y
enfoques ecosistémicos).

- Campo de intervenciéon 037, que repre-
senta un 100% de etiquetado climatico y un
100% de etiquetado medioambiental. "Me-
didas de adaptacion al cambio climatico y
prevencion y gestion de riesgos relaciona-
dos con el clima: otros, como tormentas y
sequias (incluyendo acciones de sensibili-
zacion, proteccion civil, sistemas e infraes-
tructuras de gestion de catastrofes y enfo-
gues ecosistémicos)

- Campo de intervencion 050, que repre-
senta un 40% de etiquetado climatico y un
100% de etiquetado medioambiental. "Pro-
teccion de la naturaleza y la biodiversidad,
patrimonio y fuentes naturales, infraestruc-
turas verdes y azules".



1. CAMBIO CLIMATICO: INUNDACIONES

1.1. Proyecto de reordenacion del Bulevar
Avda. Salamanca (2° tramo).

1.2. SUDs- Planificacion e implantacion
de "Sistemas de Drenaje Urbano
Sostenible"en la Avda. Blasco Ibafez.

1.3. Soluciones basadas en la naturaleza
para lotes de espacios municipales y
jardines de bolsillo (Avda. De Zaragoza).

1.4. Estudio y mejora de las infraestruc-
turas de prevenciéon de inunda-
ciones en barrancos.

1.5. Estudio para la implantacion de
jardineras drenantes en el paseo
Adolfo Suarez y calles transversales.

2. CAMBIO CLIMATICO:

ESTRES TERMICO Y VEGETACION URBANA

2.1. Plan de tipologia para la implantacion
de nuevos &rboles (perennes / ca-
ducifolios).

2.2.Estudiodelossistemasde sombreado
y humidificacion (suelos, paredes y
techos verdes) en el centro histoérico:
GLORIETA

2.3. Estudio de sistemas de sombreado
y humidificacion (suelos, paredes
y techos verdes) en zonas urbanas:
SOROLLA

2.4. Estudio de los sistemas de sombrea-
do y humidificacion (suelos, paredes
y techos verdes) en los edificios pu-
blicos del Ayuntamiento.

2.5. Renaturalizacion de Santa Pola: los
colegios "Adaptacion de los centros
educativos al cambio climatico"

3. CALIDAD DEL AIRE,
RUIDO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

3.1. Proyecto de creacion y adaptacion
de itinerarios seguros bajo la marca
"Santa Pola Saludable".

3.2. Plan de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS).

3.3. Proyecto de mejora de la Conectividad
entre PN Salinas- Avda. Salamanca y

Tamarit.

4. ESTILOS DE VIDA, FUNCIONES

SOCIALES Y ACTIVIDADES FiSICAS

4]. Plan de promocién y fomento de
campanas de sensibilizacion para
mejorar la salud en los espacios
urbanos.
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4.2. Plan de campana para promover la
practica de deportes en espacios
naturales: Cabo, Sierra, Parque
Natural de Salinas y playas.

4.3. Estrategia de seguimiento vy
evaluacion del impacto de las
actividades fisicas en la salud de la
poblacion de Santa Pola segun los
diferentes grupos de edad.

4.4, Proyecto de adecuacion del Parque
del Palmeral para el colectivo de
personas mayores y dependientes
para ayudar a mejorar la salud
mental y fisica.

5. COMITE DIRECTIVO DE
SOSTENIBILIDAD URBANA

51. Reactivacion del Consejo Municipal
de Sostenibilidad.
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1. CAMBIO CLIMATICO: INUNDACIONES

1.1. Proyecto de reordenaciéon del Bulevar Avda. Salamanca (2° tramo).

Acciones

Redisehar la urbanizacion Bulevar
Avenida Salamanca para convertirla
en una oportunidad: prueba de un
cambio en el tipo de urbanizacion en
el barrio mas afectado por el calor y las
inundaciones.

Objetivos

Proporcionar un pulmdén verde que
actUe como eje para articular y conectar
las zonas verdes y azules de este barrio.

Resultados esperados

1. Aumento de la superficie de zonas
verdes en los espacios publicos urbanos.

2. Nuevos espacios verdes con arboles
de calidad que articulan la ciudad y la
conectan con los espacios naturales.

3. Aumentar la calidad de vida.

4. Reducir las emisiones de dioxido de
carbonoy el impacto negativo del trafi-
co rodado en el medio ambiente (efec-
to sumidero de CO2, captura de CO2).

5. Sustitucion de pavimentos sellados
por pavimentos drenantes.

6. Implantacion de SUDs.

Principales indicadores

1. Metros cuadrados de paisaje verde.

2. NUmero de zonas verdes en espacios
publicos urbanos conectadosy metros
lineales de green - path.

3. NUumero de arboles de calidad.

4. % de reduccion de las emisiones de
NOx y particulas (PM).

5. % reduccién de pavimento sellado.

6. Sgm de SUDs.

Agencia principal
Ayuntamiento de Santa Pola (departa-
mento de infraestructuras).

Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos municipales, expertos locales y
externos: Universidad de Alicante, admin-
istracion del Parque Natural de Santa Pola,

administracién regional, escuelas, empre-
sarios, clubes deportivos y asociaciones...

» Finanzas y recursos

Presupuesto municipal de Santa Pola
2021-2022 (40%); Recursos propios; Di-
putacion egde Alicante (60%).

Contextoo

Elbulevar de la Avenida Salamanca (1° fase)
fue urbanizado con un proyecto de 2005
en el gn du ae primo la mejora del trafico
vy la generacién de plazas de aparcamien-
to, por lo que se convirPlati Polo en una
zona en la que el coche es el protagonista
y predominan los suelos pavimentados.
Con el paso de los ahos, el "espacio verde
central" es un lugar inhospito, muy caluro-
so en verano y frio y expuesto en invierno,
rodeado de coches, con poca presencia de
arboles y vegetacion. Una vez concedidos
los fondos para financiar la segunda fase
del proyecto, se da un giro a la estrategia
y se elabora un nuevo proyecto para do-
tar de un pulmon verde que actie como
eje de articulacion y conexion de las zonas
verdes y azules de este barrio.

Comocambiosmasrelevantesen el diseno,
se incorporan las siguientes acciones:

- Suelo permeable.

- Jardines drenantes (SUD).

- Arboles grandes.

- Menos aparcamiento y mas espacio
para los peatones.

De este modo, se convierte en un parque
sombreado que ayuda a prevenir las inun-
daciones mediante la infiltracidn del agua.

Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervenciéon aplicable 035
que representa el 100% del etiquetado
climatico y medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable 050, que
representael 40%del etiquetadoclimatico
y el 100% del etiquetado medioambiental.
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1. CAMBIO CLIMATICO: INUNDACIONES

1.2. SUDs- Planificaciéon e implantacion de

"Sistemas de Drenaje Urbano Sostenible" en la Avda. Blasco Ibaiez.

Accién

Transformar una zona impermeable en la arena
delaplayaen unazonanaturalizada, paralograrla
proteccidn contra la intrusidn marinay el drenaje
del agua de lluvia para evitar las inundaciones.

Zonade J Superficie ' Nuevas superficies
actuacion total ajardinadas

1 755 m? 55 m?

2 650 m2 34 m?

3 1110 m? 90 m?

4 1.220 m? 107 m?
Objectivos

Aproveche la oportunidad de eliminar el
hormigdn y conviértalo en SUD.

Resultados esperados

1. Aumentar la proteccion de las zonas con
riesgo de inundacion contra la intrusion
marina debida a las tormentas y/o la
acumulacion de agua de lluvia debida a
fuertes tormentas e inundaciones.

2. Eliminacién de las zonas de hormigoén
y creacion de SUD en el litoral.

Principales indicadores

-NUmero de SUD en el litoral.

- m2 de sustitucion de infraestructuras
en zonas de riesgo de inundacion.

- M2 de paisaje verde.

-m2 de superficie de hormigdn eliminada.

Agencia principal
Ayuntamiento de Santa Pola (departa-
mento de infraestructuras).

Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departamentos
municipales, expertos locales y externos. Uni-
versidad de Alicante, administracion del Par-
gue Natural de Santa Pola, administracion re-
gional (Conselleria), administracion nacional.

Finanzas y recursos
Financiado al100% con una subvencion del Min-
isterio para acciones contra el cambio climatico.

p Contextoo

En la avenida Blasco Ibanez hay un prob-
lema de encharcamiento de aguas plu-
viales cuando hay fuertes lluvias y de in-
trusion marina cuando hay temporales
de mar. Existe una discontinuidad en
el paso peatonal. Por otro lado, existen
plataformas de hormigén sobre egla are-
na que se pretenden eliminar, por lo que
se aprovecha la ocasidn para convertirlas
en SU, que actuan como defensa contra
la intrusion marina en los temporales
(cuando el mar invade la playa y llega
hasta la calle) y que garantiza el drena-
je de las aguas pluviales que inundan las
calles e impiden el paso de las personas.

Para iniciar la renaturalizacion del litoral
en la zona oeste de Santa Pola, se lle-
vara a cabo una actuacion en el primer
tramo de la avenida, consistente en la
eliminacion del pavimento de hormigon
existente en los accesos a Gran Playa en
eso0s mismos puntos permitiendo la gen-
eracion de nuevos espacios naturales
dotados de zonas ajardinadas de arena
de playa con vegetacion autoctona, asi
como pasarelas para el paso de los pe-
atones. Ademas, se convierten en SUDS.
La superficie total de las zonas a rehabil-
itar en este primer tramo es de 3.735 m>2.

En la actualidad, las zonas indicadas son
en su totalidad superficies de hormigon.

» Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervencién aplicable 035
querepresentaell00%deletiquetado
climatico y medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable
037, que representa el 100% del
etiquetado climatico y el 100% del
etiquetado medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable
050 que representa el 40% del
etiquetado climatico y el 100% del
etiquetado medioambiental.
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1. CAMBIO CLIMATICO: INUNDACIONES

1.3. Soluciones basadas en la naturaleza para lotes de espacios municipales

y jardines de boilsillo (Avda. De Zaragoza).

Accién

Transformar una zona impermeable y
degradada en una zona naturalizada en
una zona de amortiguacion junto a la
autopista que soporta el mayor trafico
de Santa Pola. Convertir los aparcamien-
tos en zonas ordenadas y arboladas con
suelo drenante.

Objectivos

Convertir las bolsas de aparcamiento en
zonas de estacionamiento ordenadas y
arboladas con suelo drenante.

Resultados esperados

1. Renaturalizacion de las zonas de apar-

camiento introduciendo arboles con

suelo drenante.

Aumentar la calidad de vida.

GCeneran una pantalla de amor-

tiguacion del ruido y reducen el calor

en el barrio.

4. Reducir las emisiones de dioxido de
carbono y el impacto negativo del
trafico por carretera en el medio
ambiente.

WN

Principales indicadores

1. Metros cuadrados de zonas de apar-
camiento renaturalizadas.

2. Numero de arboles de calidad.

3. % de reduccion de las emisiones de
NOx y particulas (PM).

4. Metros cuadrados de superficie de hor-
mMigon eliminada / suelo pavimentado.

Agencia principal
Ayuntamiento de Santa Pola (departa-
mento de infraestructuras).

Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos municipales, expertos locales
y externos: Universidad de Alicante,
administracion del Parque Natural
de Santa Pola, vecinos y asociaciones
empresariales.

Finanzas y recursos

Presupuesto municipal. Fondos
europeos. Financiacion a través de
empresas municipales concesionarias,
en programas de actuacion contra el
cambio climatico.

Contextoo

La avenida de Zaragoza es paralela a la
carretera N332, la mas transitada de San-
ta Pola. Existen tres zonas verdes que
actualmente se utilizan como aparcam-
iento, con un suelo mMmuy compactado
gue genera problemas de encharcami-
ento. Se propone renaturalizar estas zo-
nas, y generar bolsas de aparcamiento
en estas zonas cercanas a la carretera,
ordenadas, pero introduciendo arboles
para favorecer la sombra, reducir el cal-
or en este barrio, y generar una pantalla
de amortiguacion de ruidos y mejorar la
calidad del aire junto a la carretera.

P Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervenciéon aplicable 035
querepresentaell00%deletiquetado
climatico y medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable
048, que representa un 40% de
etiquetado climatico y un 100% de
etiquetado medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable
050, que representa el 40% del
etiquetado climatico y el 100% del
etiquetado medioambiental.
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1. CAMBIO CLIMATICO: INUNDACIONES

1.4. Estudio y mejora de las infraestructuras de prevencion

de inundaciones en barrancos.

Accién

Renaturalizacion 'y mejora de la
infiltracion y retencion del agua en los
barrancos, para evitar las inundaciones
en las zonas urbanas y mejorar la
biodiversidad.

- Correcciones hidraulicas.

- Reforestacidon-naturalizacion.
- Conexidon ciudad-naturaleza.
- La biodiversidad.

- Parque naturalizado.

Objectivos

Aprovechar la oportunidad de cambiar
la vegetacion mediante el drenaje del
pavimento y de los arboles, para que sea
transitable e introduzcamos arboles en
las jardineras.

Resultados esperados

1. Aumentar la capacidad de drenaje
urbano y prevenir las inundaciones
en las zonas urbanas y mejorar la
biodiversidad en los barrancos.

2. Digues mas altos y fuertes en los
barrancos.

3. Integrar la gestion de las inundaciones
y la ordenacion del territorio.

4. Mejora de los accesos para integrar
los barrancos como espacios verdes
naturales en la ciudad.

5. Mejorar las vias de conexion a través
de sendas verdes entre puntos
estratégicos de la ciudad (centros
educativos y servicios).

Principales indicadores

1. % de personas en las llanuras de
inundacion.

2. NUmero de actuaciones de defensa
contra inundaciones (diques, presas,...).
3. Metros cuadrados de sustitucion de
infraestructuras en zonas de riesgo de
inundacion.

4. m2 de parque naturalizado.

5. NUumero arboles nuevos implantados.
6. Metros lineales de verde - camino.

Agencia principal
Ayuntamiento de Santa Pola (departa-
mento de infraestructuras).

P Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola,
departamentos municipales, expertos
locales y externos: Empresa de Gestion
del Agua (Hidraqua), Universidad de
Alicante, administracién del Parque
Natural de Santa Pola, vecinos vy
asociaciones empresariales.

P Finanzas y recursos
Presupuesto municipal. Fondos europeos.

p Contextoo

Solucionar los graves problemas que
sufre el municipio de Santa Pola por los
temporales y/o DANAS que son cada
vez mas frecuentes debido al cambio
climatico y principalmente a la config-
uraciéon geomorfolégica de nuestro ter-
ritorio, con 6 grandes barrancos cuyos
cauces evacuan el agua de la zona alta
(Sierra), impactando en toda su trayecto-
ria con todo el tejido urbano (zonas res-
idenciales, servicios, comercios, parques,
etc.) antes de llegar al mar.

p Etiquetas climaticas

- Campo de intervencion aplicable 035
querepresenta el100% del etiquetado
climatico y medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable 037,
querepresenta el100% del etiquetado
climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable 050,
que representa el 40% del etiquetado
climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.
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1. CAMBIO CLIMATICO: INUNDACIONES

1.5. Estudio para la implantacion de jardineras drenantes en el paseo

Adolfo Suarez y calles transversales

Accion

Evitar la eliminacién de parterres y el
aumento del suelo sellado, cambian-
do la vegetacion, de arbustos a arboles,
para satisfacer la demanda del publico
(que sea transitable) sin eliminar la su-
perficie vegetal.

Objectivos
Aumentar la superficie de las zonas
verdes en las areas pe- destrianas.

Resultados esperados

1. Aumentar lasuperficie de zonas verdes
y arboles en las zonas peatonales.

2. Aumentar la capacidad de drenaje ur-
bano y prevenir las inundaciones en
las zonas peatonales.

3. Sustitucidn de pavimentos sellados
por pavimentos de drenaje.

Principales indicadores

1. M2 de zonas verdes peatonales.

2. Metros cuadrados de drenaje urbano
en zonas peatonales.

Agencia principal
Ayuntamiento de Santa Pola (departa-
mento de infraestructuras).

Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos municipales, expertos locales 'y
externos: Universidad de Alicante, ad-
ministracion regional (Conselleria de
Puertos), empresas, clubes deportivos
Yy marinos.

Finanzas y recursos
Presupuesto local.

Contextoo

En el paseo Adolfo Suarez se disefiaron
unas jardineras (5x8m) con vegetacion
arbustiva. Con el tiempo, los bares y
restaurantes con las terrazas exigen el
cambio de la jardineria y su sustitucion
por una superficie transitable
(pavimento de hormigon), dado el gran
numero de personas que acuden a este
paseo. Las jardineras son pisoteadas por
los paseantes y la vegetacion tiene mal
aspecto. Por ello piden que se elimine y
se transforme en mas pavimento.

P Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervencion aplicable 038,
que representa un 0% de etiquetado
climatico y un 100% de etiquetado
medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable 050,
que representa el 40% del etiquetado
climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.
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2. CAMBIO CLIMATICO: ESTRES TERMICO Y VEGETACION URBANA

2.1. Plan de tipologia para la implantacién de nuevos arboles

(perennes / caducifolios).

Accién

Detectar y definir las zonas y calles
donde se implantaran los arboles con las
especies correctamente seleccionadas
para su correcto funcionamiento.

Objectivos

Implantacion de especies correctamente
seleccionadas en los lugares necesarios,
priorizando las zonas donde puedan
desarrollarse hasta la edad adulta, para
evitar la eliminacion de los arboles de las
aceras, que se esta produciendo.

Resultados esperados

1. Implementacion del bosque Plan
revisado y actualizado.

2. Mejorar las condiciones de estrés
térmico y el reverdecimiento urbano.

3. Aumentar la calidad de vida.

4. Inventario de arboles, planificacion del
arbolado urbano.

Principales indicadores

1. Actualizacion del 100% del plan de
aplicacion del bosque.

2. NUmero de nuevos arboles de calidad
implantados.

3. NUmero calles arboladas con nueva
planificacion ejecutada.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos municipales, expertos locales y
externos: Universidad de Alicante, admin-
istracion del Parque Natural de Santa Pola,
Vecinos y asociaciones empresariales.

Finanzas y recursos

Presupuesto municipal. Fondos europe-
0s. Programas de accién contra el cambio
climatico de la Diputacion de Alicante.

Contextoo

Es necesario estudiar la implantacion
y mejora del arbolado en Santa Pola.
Pensando en el Smart - greening, es
necesario actualizar el documento para
su aplicacion, considerando las especies
y el funcionamiento del arbolado para
mejorar lascondicionesde estréstérmico
y el reverdecimiento urbano. Existe
un Plan de Implantacion del Arbolado
elaborado en 2010 que debe ser revisado
y actualizado antes de su aplicacion.

P Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervencion aplicable 037,
querepresentael100% del etiquetado
climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.

- Campo de intervencién aplicable 050
que representa el 40% de labe- lacién
climatica y el 100% de labe- lacién
medioambiental.



Presupuesto pequeiio

FUTURO

Ny

Corto plazo

Objetivos de desarrollo sostenible

SALUD INDUSTRIA
Y BIENESTAR INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&

Transversales:

IGUALDAD TRABAJO DECENE 'I 0 REDUCCION DE L& 17
DE GENERO Y CRECIMIEND DESIGUALDADB
ECONOMICD

il

v

12 PRODUCCION
Y CONSUND
RESPONSABLES

CO &

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

1

Equipo mediano

ACCION 1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRE

POR EL CLIMA

Plan de Accion Integrado Health& GreenSpace | Santa Pola



Plan de Accion Integrado HealthR GreenSpace | Santa Pola

2. CAMBIO CLIMATICO: ESTRES TERMICO Y VEGETACION URBANA

2.2. Estudio de los sistemas de sombreado y humidificacion

(suelos, paredes y techos verdes) en el centro histérico: GLORIETA

Accion

Estudio participativo de alternativas de
sombreadoy humidificacion en las zonas
histéricas, Castillo y Glorieta, para mejo-
rar las condiciones de estrés térmico.

Objectivos

Contar con un estudio participativo que
mejore las condiciones climaticas de la
zona de Glorieta y Castillo con acciones
de renaturalizacion y sistemas de hu-
midificacion que aumenten el confort y
el bienestar social en la plaza.

Resultados esperados

1. Contar con un estudio participativo
gue mejore las condiciones climaticas
de la zona de Glorieta y Castillo con ac-
ciones de renaturalizacion y sistemas
de humidificacion y sombreado que
aumenten el confort y el bienestar so-
cial en la plaza.

2. Aumentar la superficie de las zonas
verdes en las areas peatonales.
Aumentar la calidad de vida.

. Aumento de la superficie de las zonas
de sombra.

I

Principales indicadores

1. Estudio realizado al 100%.
2.NUmerode participantesen el proyecto.
3. m2 de zonas verdes peatonales.

4. m2 de zonas de humidificacion.
5.Superficie de sombra nueva implantada.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos municipales, expertos locales y
externos: Universidad de Alicante, admin-
istracion del Parque Natural de Santa Pola,
VECiNos y asociaciones empresariales.

Finanzas y recursos
Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos del municipio, expertos, par-

ticipacion ciudadana, vecinos y asocia-
ciones empresariales.

Contextoo

La zona del Castilloy la Glorieta es la pla-
za mas concurrida y constituye el centro
neuralgiHco de la ciudad, es una plaza
muy dura, con pocos espacios de som-
bra y poco confortable, donde se alcan-
zan temperaturas muy altas.

A lo largo del tiempo se han realizado
diferentes intervenciones para reverde-
cer y/o humedecer la plaza, sin embargo,
finalmente todas ellas han sido elimina-
das por no hab Aer conseguido los ob-
jetivos de funcionalidad y estética de la
plaza, lo que ha provocado du na recha-
Zo por parte de la ciudadania.

p Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervencion aplicable 038,
que representa un 0% de etiquetado
climatico y un 100% de etiquetado
medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable 050
que representa el 40% del etiquetado
climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.
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2. CAMBIO CLIMATICO: ESTRES TERMICO Y VEGETACION URBANA

2.3. Estudio de sistemas de sombreado y humidificaciéon

(suelos, paredes y techos verdes) en zonas urbanas: SOROLLA

Accion

Estudio participativo de alternativas de
sombreadoy humidificacion en las zonas
histéricas, Castilloy Glorieta, para mejorar
las condiciones de estrés térmico.

Objectivos

Contar con un estudio participativo que
mejore las condiciones climaticas de la
zona del parque Sorolla con acciones
de renaturalizacion y sistemas de
humidificacion que aumenten el confort
y el bienestar social del parque.

Resultados esperados

1. Disponer de un estudio participativo
que mejore las condiciones climaticas
de la zona del parque Sorolla con actua-
ciones de renaturalizacion y sistemas de
humidificacion que aumenten el con-
fort y el bienestar social del parque.

2. Aumentar la superficie de las zonas
verdes en las areas peatonales.

3. Aumentar la calidad de vida.

4. Aumento de la superficie de las zonas
de sombra.

Principales indicadores

1. Estudio realizado al 100%.

2.NUmerode participantesen el proyecto.

3. m2 de zonas verdes peatonales.

4. m2 de zonas de humidificacion.

5.Superficie de sombra nueva implantada.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos municipales, expertos localesy ex-
ternos: Universidad de Alicante, adminis-
tracion del Parque Natural de Santa Pola,
Vvecinos y asociaciones empresariales.

Finanzas y recursos

Presupuesto municipal. Fondos
europeos. Programas de accion contra
el cambio climatico de la Diputacion de
Alicante.

Contextoo

La zona del Castilloy la Glorieta es la pla-
za mas concurrida y constituye el cen-
tro neuralgico de la ciudad, es una plaza
muy dura, con pocos espacios de som-
bra y poco confortable, donde se alcan-
zan temperaturas muy altas.

A lo largo del tiempo se han realizado
diferentes intervenciones para reverde-
cer y/o humedecer la plaza, sin embargo,
finalmente todas ellas han sido elimina-
das por no haber conseguido los objeti-
vos de funcionalidad y estética de la pla-
za, lo que ha provocado un rechazo por
parte de la ciudadania.

p Etiquetas climaticas UE

- Ambito de intervencién aplicable 050
gue representa un 40% de etiquetado
climatico y un 100% de etiquetado
medioambiental. "Proteccion de
la naturaleza y la biodiversidad,
patrimonio 'y recursos naturales,
infraestructuras verdes y azules".
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2. CAMBIO CLIMATICO: ESTRES TERMICO Y VEGETACION URBANA

2.4. Estudio de los sistemas de sombreado y humidificacién

(suelos, paredes y techos verdes) en los edificios publicos del Ayuntamiento

Accién

Estudio participativo de alternativas para
ecologizar la ciudad y mejorar la eficiencia
energética de los edificios municipales.

Objectivos

Contar con un estudio participativo que
mejore las condiciones climaticas del
parque publico municipal (edificios) con
acciones de renaturalizacion y sistemas
de humidificacion que aumenten el
confort y el bienestar social.

Resultados esperados

1. Disponer de un estudio participativo
gue mejore las condiciones climaticas
del parque publico municipal (edifi-
cios) con acciones de renaturalizacion
y sistemas de humidificacién que au-
menten el confort y el bienestar social.

2. Aumento de la superficie de las zonas
verdes de los edificios publicos.

3. Aumentar la refrigeracion de los edifi-
cios y cambiar el aspecto arquitectoni-
co de los edificios publicos en el marco
de la Nueva Bauhaus de la UE.

4. Reducir las emisiones de dioxido de
carbono y el impacto negativo de los
edificios en el medio ambiente

Principales indicadores

1. Estudio realizado al 100%.

2. NUmero de participantes en el proyecto.

3. Metros cuadrados de zonas verdes ajar-
dinadas (tejados-jardines).

4. Metros cuadrados de tejados verdes

5. m2 de zonas de humidificacion.

6. NUumero de edificios publicos equipa-
dos con jardines en la azotea.

7. NUmero de edificios publicos equipa-
dos con muros verdes.

Agencia principal

Municipio de Santa Pola.

Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos del municipio, expertos locales y
externos: Universidad de Alicante, Santa

Pola Natural, Administracién del parque,
VEeCinos y asociaciones empresariales.

P Finanzasy recursos

Presupuesto municipal. Fondos europeos.
Programas de accion contra el cambio cli-
matico egde la Diputacion de Alicante.

P Contextoo

La cubierta del edificio del Ayuntamien-
to servira de proyecto piloto para la ecolo-
gizacion de las a cubiertas de los edificios
publicos, por su seguimiento, efectos sobre
la temperatura del interior del edificio y la
generacion de un espacio verde, saludable
y al aire libre para trabajadores y residentes.

También estamos obligados a cambiar
sus puertas y ventanas exteriores para
mejorar la eficiencia energética del edi-
ficio como primera etapa de un Plan Di-
rector para mejorar la eficiencia de todos
los edificios publicos aprovechando la
colaboracion de la financiacion europea
de nueva generacion.

p Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervencion aplicable 026
que representa el 40% del etiquetado
climatico y medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable 026,
querepresenta el100% del etiquetado
climatico y el 40% del etiquetado
medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable 050,
que representa el 40% del etiquetado
climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.
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2. CAMBIO CLIMATICO: ESTRES TERMICO Y VEGETACION URBANA

2.5. Renaturalizacion de Santa Pola: los colegios

"Adaptacion de los centros educativos al cambio climatico"

Accién

Santa Pola, a través del proyecto europeo
Health&Greenspace y su participacion en la
Red Espanola de Ciudades por el Clima, ha
sido seleccionada para poner en marcha un
proyecto de "Adaptacion de centros educa-
tivos al Cambio Climatico", siendo el Colegio
Azorin el elegido, para ser el centro educativo
piloto con el objetivo de su transferibilidad al
resto de centros educativos de Santa Pola.

Objectivos

Este proyecto pretende ofrecer a los centros

educativos medidas y acciones que contri-

buyan a la adaptacion al cambio climatico
mediante el desarrollo de acciones como:

- Mejora de la eficiencia energética, la ven-
tilacion y la salubridad de los edificios.

- Mejora del confort y la adaptaciéon cli-
matica de los patios, espacios exterio-
res y entornos cercanos.

- Movilidad sostenible y rutas escolares.

- Alimentacion sana y reduccion del des-
perdicio de alimentos.

- Comportamiento sostenible del perso-
nal del centro (profesores y alumnos).

- Integracion de los ODSy la economia circular.

Resultados esperados

- Guia con recomendaciones y propues-
tas técnicas.

- Planificar la participacion de los alumnosy del
personal del Centro para promover un com-
portamiento sostenible, que incluira sesiones
de formacion dirigidas a los responsables de
las Entidades Publicas y del Centro, o talleres
de sensibilizacion dirigidos a los alumnos.

La guia cubrira los siguientes temas:

Linea 1: La envoltura del edificio, los sis-

temas actuales de climatizacidon, el com-

bustible utilizado para los suministros.

Linea 2: Naturalizacion de los patios e in-

formacioén sobre el medio ambiente, los

patios han sido visitados.

Linea 3: Movilidad sostenible.

Linea 4: La comida sostenible, el come-

dor y la cocina han sido visitados.

Linea 5: Proyecto educativo.

Principales indicadores
1. Implantacion del 100% del Plan de Adaptacion
al Cambio Climatico en el Colegio Azorin.
2. NUmero de directo y de participantes
indirectos.
. NUmero de acciones realizadas.
. % de reduccion de las emisiones anua-
les de CO2 previstas.
5. NUmero de comunicaciones emitidas.
6. NUmero de talleres y acciones de sen-
sibilizacion realizados.
7. NUmero de Centros Educativos previs-
tos para la transferencia.

N W

p Agencia principal
Ayuntamiento de Santa Pola (departa-
mento de infraestructuras).

P Socios clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departamentos
municipales, expertos locales y externos: Uni-
versidad de Alicante, administracion del Par-
gue Natural de Santa Pola, colegios e institutos.

p Finanzas y recursos
Financiacion municipal y gobierno regional.

p Contextoo

Como primer paso en el trabajo de renatura-
lizacion de Santa Pola, vamos a trabajar en los
colegios, para que se extienda a todas las zo-
nas de la ciudad una vez que se hayan senta-
do las bases del cambio en la forma de pensar
y educar a la poblacidon. Empezamos por los
NiNos y sus colegios, ellos son los que ensena-
ran a las generaciones de padresy abuelos.

P Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervencion aplicable 035
que representa el 100% del etiqueta-
do climatico y medioambiental.

- Campodeintervencion aplicable 037, que re-
presenta el 100% del etiquetado climaticoy
el 100% del etiquetado medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable 050
que representa el 40% del etiqueta-
do climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.
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3. CALIDAD DEL AIRE, RUIDO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

3.1. Proyecto de creacion y adaptacion de itinerarios seguros bajo la marca

"Santa Pola Saludable"

Accién

Crear una nueva marca dinamicay vital para
animar a la gente a hacer ejercicio y activi-
dad fisica en un entorno saludable y atracti-
vo. Esta marca puede integrarse facilmente
en todo tipo de superficies de apoyo.

RUTADECOSTA AROR LASERRA.

Lamilla El mirador

p Objectivos

Transmitir nuestro objetivo de animar a
lagente adisfrutar de lasrutas naturales
y verdes alrededor de Santa Pola.

P Resultados esperados

1. Implementar los diferentes postes de sefali-
zacion en las rutas verdes, azules, culturalesy
rutas escolares seguras con informacion QR
especifica que complemente las acciones
informativas y promocionales de cada ruta.

2. Integrarestasrutasenla APP municipal
en su proceso de digitalizacion.

3. Conocer la satisfaccion de los ciudada-
Nnos a través de un proceso participativo.

Principales indicadores

P 1. Numero de postes colocados en rutas
verdes / metros lineales de rutas verdes.

2. NUmero de postes colocados en las rutas
azules / metros lineales de azul - caminos.

3. NUmero de postes colocados en rutas cultu-
rales / metros lineales de purpura -caminos.

4. NUmero de postes colocados en cami-
nos escolares seguros /metros lineales
de caminos amarillos.

5. NUmero de personas que visitan esta
APP municipal.

6. Grado de satisfaccion del ciudadano en
los itinerarios de las diferentes rutas bajo
la marca "Santa Pola Saludable".

p Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

p Socios Clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos municipales, disefadores grafi-
cos, experton Pos locales: Universidad de
Alicante, administracion del Parque Natu-
ral de Santa Pola, administraciéon autono-
mica, empresas y comercios, colegios, em-
presarios, clubes y asociaciones deportivas.

P Finanzas y recursos
Presupuesto de la ciudad de Santa Pola
2020-2022; Recursos propios; URBACT.

p Contextoo

Para Santa Pola es de suma importancia
mejorar la gestion de su infraestructura ver-
de mediante la promocion de politicas de ur-
banismo y estrategias de paisaje. Entre ellas,
una de las mas importantes es la relacionada
con la promocion de una red de caminos se-
guros Yy carriles bici bajo la sombrilla de la mo-
vilidad sostenible, lo que conlleva un estilo de
vida mas saludable para sus ciudadanos.

La senalizacion de La Milla estad a punto de
serimplementada. Tenemos el contrato para
hacer los postes, el disefio esta hecho, y sdlo
estamos ajustando pequenos detalles como
el cédigo QR y su contenido para que pro-
porcione la informacién correcta, y se inserte
en el lugar adecuado en la red local para pro-
porcionar informacidén en diferentes idiomas.

p Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervencion 110 que repre-
senta el 0% de etiquetado climaticoy
el 0% de etiquetado medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable 050, que
representa el 40% de etiquetado climatico
y el 100% de etiquetado medioambiental.
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3. CALIDAD DEL AIRE, RUIDO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

3.2. Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).

Accién

Definicion de un Plan de Movilidad Sostenible
para el Municipio de Santa Pola de acuerdo
con los conceptos de movilidad urbana de facto
de Europa. En este sentido, definir un "plan es-
tratégico destinado a satisfacer las necesidades
de movilidad de las personas y las empresas de
las ciudadesy su entorno para mejorar la calidad
de vida. Se basa en las practicas de planificacion
existentes y tiene en cuenta los principios de
integracion, participacion y evaluacion". Santa
Pola contara con un PMUS que se basara en las
siguientes ideas:

- Centrarse en las personas.

- Accesibilidad y calidad de vida, incluyendo la
equidad social, la calidad sanitaria y medioam-
biental, y la viabilidad econdmica.

- Desarrollointegrado de todoslos modos detrans-
porte y cambio hacia una movilidad sostenible.

- Combinacioén de infraestructuras, mercado,
regulacion, informacién y promocion.

- Documento de planificacién coherente
con los ambitos politicos relacionados.

- Plan de ejecucion a corto y medio plazo, enmar-
cado en una visién y estrategia a largo plazo.

- Cubrir un area urbana funcional basada en
los flujos de desplazamiento al trabajo.

- Equipos de planificacion interdisciplinarios.

- Planificacion con la participacion de las partes
interesadas y los ciudadanos mediante un en-
fogue transparente y participativo.

- Evaluacion sistematica de los impactos
para facilitar el aprendizaje.

Santa Pola esta empezando hoy en dia con
los procesos contrEXISTENTES para iniciar el
desarrollo de este plan estratégico.

Objetivos

Definir un Plan de Movilidad Sostenible para
el Municipio de Santa Pola, con el fin de mejo-
rar la accesibilidad y la calidad de vida, logran-
do un cambio hacia la movilidad sostenible.

Resultados esperados

En 2023 contar con un Plan de Mobilidad
Urbana Sostenible, participado y consen-
suado por los ciudadanos y aprobado por
el Pleno Municipal.

» Principales indicadores

1. NUmero de reuniones internas para la ela-
boracion del PMUS celebradas.

2. NUmero de talleres de participacion ciu-
dadana realizados.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios Clave

ADL de Santa Pola, Universidad de Alicante /
Elche, politicos locales, asociaciones de em-
presarios, departamentos del Ayuntamiento
de Santa Pola, periodistas, etc.

Finanzas y recursos
Presupuesto de la ciudad de Santa Polg;
Recursos propios.

Contextoo

Un PMUS o Plan de Movilidad Urbana Soste-
nible es un conjunto de acciones que preten-
den implantar formas de desplazamiento mas
sostenibles (a pie, en bicicleta y en transporte
publico) dentro de una ciudad; es decir, mo-
dos de transporte que hagan compatibles el
crecimiento econdémico, la cohesion social y la
de- fensa del medio ambiente, consiguiendo
asi una mejor calidad de vida para los ciudada-
nos. En la actualidad Santa Pola no cuenta con
dicho Plan, pero el Ayuntamiento es consciente
del valor estratégico de dicha herramienta de
planificacion. Como muchos otros planes cuel-
gan bajo el paraguas del PMUS y de él depen-
den muchas actuaciones cuya financiacion
podria ser colaborativa con otras administracio-
nes, el Ayuntamiento de Santa Pola estd inten-
tando tomar las riendas de los temas de mo-
vilidad y medio ambiente relacionados con el
mismoy esta a punto de adjudicar la redaccion
del proyecto entre los técnicos concursantes en
concurrencia publica, con fondos propios.

Etiquetas climaticas UE

- Ambito de intervencion aplicable 050
que representa el 40% del etiquetado
climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.
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3. CALIDAD DEL AIRE, RUIDO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

3.3. Proyecto de mejora de la Conectividad entre

PN Salinas- Avda. Salamanca y Tamarit.

Accién
Mejorar la conectividad entre la zona de
Tamarit con la playa de La Gola.

Objetivos

Mejorar la conectividad entre el paseo
maritimo del Tamarit con el acceso
principal al Parqgue Natural de las Salinas.

Resultados esperados

1. Mejorar la conectividad entre el paseo
del Tamarit con el acceso principal al
Parque Natural de las Salinas.

2. Nuevos espacios azul-verde conecta-
dos con los espacios naturales.

Principales indicadores

1.100% de la accion ejecutada.

2.NUmero de zonas verde-azules en los
espacios publicos urbanos conecta-
das con las zonas naturales.

3. Metros lineales de caminos verde-azul.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios Clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departa-
mentos municipales, disefadores gra-
ficos, expertos locales: Universidad de
Alicante, administraciéon del Parque
Natural de Santa Pola, administracidon
autondmica, empresasy comercios, co-
legios, empresarios, clubes y asociacio-
nes deportivas.

Finanzas y recursos
Presupuesto de la ciudad de Santa Pola
2020 - 2022 ; Recursos propios; URBACT.

Contexto

El objetivo de este proyecto es mejorar
la conectividad entre la zona del Tamarit,
gue es una zona de playa urbanizada,
con la playa de la Gola, en un espacio
natural, ya dentro del Parque Natural
de las Salinas de Santa Pola. Con ello se
pretende mejorar el acceso, asi como

conseguir una mayor visibilidad de esta
zona, dentro de la promocion del uso de
los espacios naturales.

p Etiquetas climaticas UE

- Ambito de intervencion aplicable 050,
que representa el 40% del etiqueta-
do climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable 058,
que representa un 0% de etiqueta-
do climatico y un 0% de etiquetado
medioambiental.

- Campo de intervenciéon aplicable 059, lo
que significa 0% de etiquetado climati-
coy 0% de etiquetado medioambiental.
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4. ESTILOS DE VIDA, FUNCIONES SOCIALES Y ACTIVIDADES FiSICAS

4.1. Plan de promocién y fomento de campaias de sensibilizaciéon para

mejorar la salud en los espacios urbanos.

Accién

Concienciacion de la poblacion de todas
las edades en laincorporacion de habitos
saludables en su vida diaria.

Objetivos

Disponer de un "Plan de Promocién y
Fomento de la Mejora de la Salud en los
diferentes espacios publicos urbanos
de Santa Pola" y dirigido a los diferen-
tes publicos objetivos (nifos, jovenes,
adultos, personas mayores, personas
con movilidad reducida o discapacidad
fisica o psiquica).

Resultados esperados

1. Disponer de un "Plan de Promocion
y Fomento de la Mejora de la Salud
en los diferentes espacios publicos
urbanos de Santa Pola" y dirigido a los
diferentes publicos objetivos (ninos,
jovenes, adultos, personas mayores,
personas con movilidad reducida o
discapacidad fisica o psiquica).

2. Evaluar las aportaciones del Plan
y/o Guia de Ciudades Saludables
en materia de espacios urbanos
para integrarlas en nuestro Plan de
Promocion y Desarrollo de la Megjora
de la Salud Municipal.

Principales indicadores

Ejecucion y aprobacion del 100% del Plan
de Promocion y Desarrollo de la Mejora
de la Salud Municipal.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios Clave

Local cultural, sports and social health
Asociaciones culturales, deportivas y
socio-sanitarias locales, politicos loca-
les, departamentos municipales, Cen-
tro de Salud local / Salud Publica, co-
legios e institutos, ampas, profesores...

Finanzas y recursos
Presupuesto de la ciudad de Santa Pola
2020 - 2022 ; Recursos propios; URBACT.

Contextoo

Se ha creado la marca Santa Pola Salu-
dable, se estdn poniendo en marcha ac-
tividades co Hmo La Milla, gimnasioen la
playa, rutas seguras, etc. Al mismo tiem-
po se promovera la implicacién/concien-
ciacion de la poblacion en general.

p Etiquetas climaticas UE

- Ambito de intervencion aplicable 050,
que representa el 40% del etiquetado
climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable 131,
que representa un 0% de etiquetado
climatico y un 0% medioambiental.
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4. ESTILOS DE VIDA, FUNCIONES SOCIALES Y ACTIVIDADES FiSICAS

4.2. Plan de campaia para promover la practica de deportes en espacios naturales:

Cabo, Sierra, Parque Natural de Salinas y playas

Accién

Concienciacion de la poblacion de todas
las edades en laincorporacion de habitos
saludables en su vida diaria.

Objetivos

Contar con un "Plan de Promocioén y Fo-
mento de la Mejora de la Salud en los
espacios naturales de Santa Pola" y diri-
gido a los diferentes publicos objetivos
(niRos, jovenes, adultos, personas mayo-
res, personas con movilidad reducida o
discapacidad fisica o psiquica).

Resultados esperados

1. Disponer de un "Plan de Promocion y
Fomento de la Mejora de la Salud en
los espacios naturales de Santa Pola"
y dirigido a los diferentes publicos
objetivos (nifRos, jovenes, adultos,
personas mMayores, personas con
movilidad reducida o discapacidad
fisica o psiquica).

2. Evaluar las aportaciones del Plan
y/o Guia de Ciudades Saludables
en materia de espacios naturales
para integrarlas en nuestro Plan de
Promocién y Desarrollo de la Mejora
de la Salud Municipal.

Principales indicadores

1. Ejecucion y aprobacion del 100% del
Plan de Promocion y Desarrollo de la
Mejora de la Salud Municipal.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios Clave

Asociaciones culturales, deportivas y
socio-sanitarias locales, politicos locales,
departamentos municipales, Centro de
Salud local / Salud Publica, medios de
comunicacion...

Finanzas y recursos
Presupuesto de la ciudad de Santa Pola
2020 - 2022 ; Recursos propios; URBACT..

Contexto

Seoriginden 2004 como actividad para el
grupo de fibromialgia en el centro social
y civico, supervisado por los médicos
municipales. Durante la pandemia de
COVIDI19, estos grupos comenzaron a
realizar actividades en la playa en junio
de 2020. Se convirtié en una actividad
gratuita para personas mayores de lunes
aviernes, de 9:30 a 10:30. Es una iniciativa
gue solo cuesta 11.240 euros al ano. Hasta
el 80% de los participantes son personas
no residentes.

p Etiquetas climaticas UE

- Ambito de intervencién aplicable 050,
que representa el 40% del etiquetado
climdtico y el 100% del etiquetado
medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable 131,
que representa un 0% de etiquetado
climatico y un 0% medioambiental.
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4. ESTILOS DE VIDA, FUNCIONES SOCIALES Y ACTIVIDADES FiSICAS

4.3. Estrategia de seguimiento y evaluacion del impacto de las actividades fisicas en

la salud de la poblacién de Santa Pola segun los diferentes grupos de edad.

Accién

Concienciacion de la poblacion de todas
las edades en laincorporacion de habitos
saludables en su vida diaria.

Objetivos
DisponerdeunCuadrodeMandolIntegral
para la medicion del "Plan Municipal de
Promocion y Mejora de la Salud" con
datos anuales revisados por el equipo
responsableyquecuente con propuestas
de mejora y retroalimentacion anual.

Resultados esperados

1. Disponer de un Cuadro de Mando Inte-
gral para la medicion del "Plan Municipal
de Promocion y Mejora de la Salud" con
datos anuales revisados por el equipo
responsable y que cuente con propues-
tas de mejora y retroalimentacion anual.

2. Adhesion a las Ciudades Saludables
de la FEMP.

Principales indicadores

1. NUmero de indicadores del Cuadro de
Control Integral de Salud Municipal.

2. NUmero de propuestas de mejora
aprobadas.

3. % de propuestas totales aprobadas
con respecto al total de propuestas
planteadas en las encuestas.

4. Adhesion 'y aprobacion en Pleno
Municipal a las Ciudades Saludables
de la FEMP.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios Clave

Asociaciones culturales, deportivas y
socio-sanitarias locales, politicos locales,
departamentos municipales, Centro de
Salud local / Salud Publica, medios de
comunicacion...

Finanzas y recursos
Presupuesto de la ciudad de Santa Pola
2020 - 2022 ; Recursos propios; URBACT.

Contexto

Se ha creado la marca Santa Pola Salu-
dable, se han puesto en marcha activida-
des como La Milla, el gimnasio en la pla-
ya, las rutas seguras, etc. y ahora vamos
a implementar una mayor participacion
activa de la poblacién en general.

p Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervencion 110 que
representa un 0% de etiquetado
climatico y un 0% de etiquetado
medioambiental.

- Ambito de intervencién aplicable 050,
que representa el 40% del etiquetado
climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.
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4. ESTILOS DE VIDA, FUNCIONES SOCIALES Y ACTIVIDADES FiSICAS

4.4. Proyecto de adecuacion del Parque del Palmeral para el colectivo de personas

mayores y dependientes para ayudar a mejorar la salud mental y fisica.

Accién

Diseno de un lugar magico para escuchar musi-
ca bajo las palmeras. Ampliacion y acondiciona-
miento del auditérium en el interior del parque de
las palmeras para implantar clases de aprendizaje
y ensayo para las bandas locales de aficionados.

Objetivos

- Proporcionar un lugar magico bajo las pal-
meras en el que los jovenes musicos aficio-
nados puedan realizar sus ensayos.

- Repartir el uso del parque y del auditorio por
parte de los diferentes grupos objetivo.

- Ampliar las actividades del Centro de Dia de Ma-
yores, La Senia, disefando itinerarios personaliza-
dos para personas con enfermedades mentales.

Resultados esperados

1. Disponer de un Auditorio mas accesible para
todos los publicos, integrado en los espacios
publicos de La Senia que favorezca el acceso y
disfrute de sus usuarios, gque cuente con NUevos
espacios para las audiciones de ensayos musi-
calesy renaturalizado en el marco de las solucio-
nes basadas en la naturaleza (NBS).

Principales indicadores

1. Ejecucion al 100% del plan de redisefno
del auditorio del Palmeral.

2. NUmero de acciones realizadas para me-
jorar la accesibilidad universal.

3. NUmero de actuaciones de mejora realizadas
para las audiciones de ensayos musicales.

4. Numero de acciones de renaturalizacion
realizadas.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios Clave

Ayuntamiento de Santa Pola, Municipio, Departa-
mentos de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente,
Departamentos de la Agencia de Desarrollo Local,
administracion regional, bandas locales de aficio-
nados, GALP, residencia de ancianos La Senia.
Finanzas y recursos

Presupuesto de la ciudad de Santa Pola
2020 - 2022; Recursos propios; URBACT.

Contexto

Es un proyecto emblematico para el municipio
de Santa Pola. Enclavado en el corazén del cen-
tro de la ciudad, el parque del Palmeral ocupa
una Manzana entera, compartiéndola con la re-
sidencia de ancianos La Senia, que se encuentra
inmersa en el parque, y un auditorium al aire li-
bre para todos los eventos locales de Santa Pola.
Por ello, es de suma importancia mejor lar su
situacion anterior y tras unas fases previas im-
plementar itinerarios seguros y accesibles en el
antiguo auditdérium para que hoy podamos de-
Cir que su acceso es universal para las personas
con discapacidad. Los proximos pasos a dar son
la senalizacion de las personas con a enferme-
dades mentales en el parque, y la rehabilitacion
yampliacion del auditorio para disponer de salas
de ensayo para las bandas de musica amateur
de la zona. Este proyecto no solo es vital para los
jovenes locales, sino que también es un factor
clave para acercar el conocimientoy el placer de
la musica a las familias y a las personas mayores
o solas. Otro aspecto a tener en cuenta son las
soluciones basadas en la naturaleza para el edi-
ficio del parque. Siguiendo los pasos del equipo
de Hegyvidék, esta accion podria complemen-
tarse con la sefalizacion especial para las perso-
nas mayores que se alojan en la residencia de
ancianos La Senia, especialmente para las per-
sonas con demencia mental, para que puedan
disfrutar escuchando la musica en el parque.

Etiquetas climaticas UE

P - Campo de intervencion aplicable 035
que representa el 100% del etiquetado
climatico y medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable 037,
que representa el 100% del etiqueta-
do climatico y el 100% del etiquetado
medioambiental.

- Ambito de intervencion aplicable 050,
que representa el 40% de etiqueta-
do climatico y el 100% de etiquetado
medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable 091, que
representa un 0% de etiquetado climatico
y un 0% de etiquetado medioambiental.
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5. COMITE DIRECTIVO DE SOSTENIBILIDAD URBANA

5.1. Reactivaciéon del Consejo Municipal de Sostenibilidad

Accién

El 27 de noviembre de 2015, el Pleno Municipal del

Ayuntamiento de Santa Pola aprobd el Reglamen-

to del Consejo Municipal de Sostenibilidad, consti-

tuyéndose como érgano permanente y consultivo
de participacidon ciudadana, asi como de control,
propuesta y asesoramiento del Ayuntamiento de

Santa Pola en materia de Medio Ambiente.

Sin embargo, desde hace varios afos, este Consejo

Municipal ha perdido su actividad y necesita una

reactivacion. Esta accion consistira en la reactivacion

del Consejo Municipal de Sostenibilidad y la alinea-
cién con el proyecto europeo Health & Greenspace,
asi como en asegurar la transversalidad en la estra-
tegia de desarrollo urbano sostenible de Santa Pola.

- Reactivacién del Consejo de Sostenibilidad,
revision de los miembros y de las acciones
realizadas hasta la fecha para alinearlas con
el proyecto europeo Health & Greenspace,
asi como con los miembros de la UGL.

- Garantizar la transversalidad en la estrategia
municipal de desarrollo urbano sostenible
entre los diferentes departamentos muni-
cipales: Urbanismo, Infraestructuras, Medio
Ambiente, Deportes, Salud, ADL, Turismo,
Cultura y Patrimonio, Juventud, Trafico, etc.

- Revision de los proyectos municipales en
ejecucion en Salud y Medio Ambiente para
su integracién en el PAI.

Objetivos

Integrar el objetivo del Consejo Municipal de Sos-
tenibilidad: "Conformar la participacion ciudada-
na en el debate sobre la sostenibilidad y el medio
ambiente de Santa Pola, mediante el estudio, |a
evaluacion, la informacién y la formulacion de
propuestas de actuacion para mejorar la calidad
del medio ambiente de Santa Pola, y la calidad
de vida de sus ciudadanos', con el objetivo del
proyecto europeo Health & Greenspace-URBACT
lIl: que promueve la capacidad de respuesta para
mejorar la salud mental, fisica y el bienestar de
los ciudadanos a través de la planificacion y la
gestion de la infraestructura verde; asi como ase-
gurar la transversalidad en la estrategia de Desa-
rrollo Urbano Sostenible de Santa Pola.

Resultados esperados
1. Reactivar el Consejo Municipal de Sostenibili-
dad con una estructura renovada y que su princi-

palbase de actuacion sea la aplicaciéon del Plan de
Accién Integrado de Salud e Infraestructura Verde
(PAI) de Santa Pola realizado en el proyecto Heal-
th&Greenspace, URBACT .

2. Aprobacidon municipal de la reactivacion y revision
del Consejo Municipal de Sostenibilidad.

Principales indicadores
Nueva estructura de planificacion y toma de decisiones.

Output Indicator
1.100% Reactivacion y aprobacion de las nuevas di-
rectrices del Consejo Municipal de Sostenibilidad.

Agencia principal
Municipio de Santa Pola.

Socios Clave

Ayuntamiento de Santa Pola, departamentos mu-
nicipales, expertos locales: Universidad de Alicante y
Elche, administracion del Parque Natural de Santa
Pola, empresas y comercios, colegios, empresarios,
clubes deportivos y asociaciones/ ONGs, etc.

Finanzas y recursos
Presupuesto de la ciudad de Santa Pola 2020
- 2022 ; Fuentes propias; URBACT.

Contexto

El 27 de noviembre de 2015, el Pleno Municipal del
Ayuntamiento de Santa Pola aprobd el Reglamento
del Consejo Municipal de Sostenibilidad, constitu-
yéndose como érgano permanente y consultivo de
participacion ciudadana, asi como de control, pro-
puesta y asesoramiento del Ayuntamiento de Santa
Pola en materia de Medio Ambiente.

Etiquetas climaticas UE

- Campo de intervencion aplicable 035 que
representa el 100% del etiquetado clima-
tico y medioambiental.

- Campo de intervencién aplicable 037, que re-
presenta el 100% del etiquetado climaticoy
el 100% del etiquetado medioambiental.

- Ambito de intervencién aplicable 050, que
representa el 40% del etiquetado climatico
y el 100% del etiquetado medioambiental.

- Campo de intervencion aplicable 091, que
representa el 0% de etiquetado climatico
y el 0% de etiquetado medioambiental.
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6.2. CALENDARIO

“@@ 2024 § 2025 | 2025 | 2027

Proyecto de reordenacion del Bule-

var Avda. Salamanca (2° tramo).
. SUDs- Planificacion e implantacion

de "Sistemas de Drenaje Urbano Sos-

tenible" en la Avda. Blasco Ibafez.

jardineras drenantes en el paseo

Adolfo Suarez y calles transversales.

. Plan de tipologia para la implantac-
id6n de nuevos arboles (perennes /
caducifolios).

. Estudio de los sistemas de sombreado y
humidificacién (suelos, paredesy techos
verdes) en el centro histérico: GLORIETA
midificacién (suelos, paredes y techos
verdes) en zonas urbanas: SOROLLA

2.4, Estudio de los sistemas de sombreado y hu-
midif icacién (suelos, paredesy techos verdes)
en los edificios publicos del Ayuntamiento.

3.1. Proyecto de creacién y adaptacion
de itinerarios seguros bajo la marca
"Santa Pola Saludable".

. Plan de Movilidad Urbana Sosteni-
ble (PMUS).

. Soluciones basadas en la naturaleza
para lotes de espacios municipales y
jardines de bolsillo. (Avda. de Zaragoza).

. Estudio y mejora de las infraestruc-
turas de prevenciéon de inunda-
ciones en barrancos .

Estudio para la implantacién de

2.3. Estudio de sistemas de sombreadoy hu-

2.5. Renaturalizacién de Santa Pola: los colegios
"Adaptacion de los centros educativos al cam-
bio climatico" publicos del Ayuntamiento.

. Proyecto de mejora de la Conectiv-
idad entre PN Salinas- Avda. Sala-
manca y Tamarit.




4.1. Plan de promociény fomento de cam-
panas de sensibilizaciéon para mejorar
la salud en los espacios urbanos.

4.2. Plan de campana para promover la practica
de deportes en espacios naturales: Cabo,
Sierra, Parque Natural de Salinas y playas.

4.3. Estrategia de seguimiento y evaluacion
del impacto de las actividades fisicas en
la salud de la poblacién de Santa Pola
segun los diferentes grupos de edad.

4.4, Proyecto de adecuacion del Parque del
Palmeral para el colectivo de personas
mayores y dependientes para ayudar
a mejorar la salud mental y fisica.

5.1. Reactivacion del Consejo Municipal
de Sostenibilidad.
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71 ACCIONES A PEQUENA ESCALA
Ejercicio deportivo de salud enla playa

El municipio de Santa Pola cuenta con
grandes espacios al aire libre para activi-
dades deportivas y de salud. En este sen-
tido, tiene el privilegio de contar con playas
urbanas que pueden ser utilizadas como
lugares para organizar actividades deporti-
Vas para personas mayores.

Santa Pola comenzd con un grupo de unas
20 personas en los espacios publicos mu-
nicipales de "Senia" y, ante la creciente de-
manda, se amplid el grupo dedicado a los
mayores y cuando el Gimnasio del Centro Ci-
vico triplicé su capacidad, con la creacion de
dos nuevos grupos. En ellos ya participaban
entre 90/100 personas con una presencia
mayoritaria de mujeres, pero a los que poco
a poco se fueron incorporando hombres.

También se crearon grupos de Gimnasia de
Mantenimiento para Fibromialgia, Clima-
terio y, muy pronto, se abrieron a la pobla-
cion general, personas entre 50- 55 anos,
llegando a tres grupos activos, alrededor de

otros 100 participantes. Mantener la practica
de la actividad fisica en nuestra poblacion
es nuestra prioridad, pero la limitacion de
espacios cambid nuestro concepto, y tras la
pandemia del COVID-19, a partir de junio
de 2020 los grupos de gimnasia que se
realizaban en el Centro Civico y Social del
Ayuntamiento de Santa Pola, el Ayunta-
miento los trasladé a la playa de Levante.

Santa Pola adaptd y transformo las activi-
dades, convirtiéndola en una actividad
abierta, dirigida a la poblacién en ge-
neral, grupos de atencion especial para
nuestros mayores que han participado en
el citado programa municipal durante anos
a través de un monitor profesional contra-
tado por nuestra entidad, y que gracias a
las excepcionales condiciones climaticas
favorables de nuestra localidad, nos ha per-
mitido mantener la actividad descrita sin
suspensiones por inclemencias del tiempo,
realizando actividades durante todo el ano.
Actualmente, nuestros mayores nos cuen-
tan casi a diario el gran cambio experimen-
tado desde que realizan los ejercicios en la
playa, siendo ahora mismo "impensable"
que vuelvan a las oficinas municipales.




Encuesta de satisfaccion sobre
"Gimnasia en la playa"

Durante el mes de abril de 2022, el
Ayuntamiento de Santa Pola, a través del
proyecto europeo Health&G Greenspace del
programa URBACT Il ha realizado una
encuestaenlaplayatomandounamuestra
del 90% de la media de usuarios diarios,
con un total de 72 usuarios encuestados. El
objetivo ha sido conocer la opinion de los
ciudadanos sobre los principales retos que
aborda el programa de salud "Gimnasia en
la Playa" que se viene desarrollando desde
junio de 2020 como medida preventiva
COVID-19.

Entre los resultados mas destacados de la
encuesta se encuentran:

» El 44% de los participantes pertenecen al
grupo de edad entre 70 y 80 anos.

» El 67% de los encuestados son mujeres.

» El 55% de los participantes se enterd del
programa por amigos y conocidos.

» El 77% fue con la intencién de un fisico
mejora.

» El 84% ha mejorado su condicion fisica.

» El 94% ha disfrutado haciendo ejercicio.

» El 98% valora muy positivamente que las
actividades se realicen en espacios fisicos
como la playa.

Plan de Accion Integrado Health& GreenSpace | Santa Pola
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La Milla

Santa Pola cuenta con un camino urbano
peatonal queseconocecomunmentecomo
"La Milla". En Santa Pola es especialmente
notoria la expresion "Vamos a hacer La
Milla", como un expresion que en nuestro
entorno no necesita ninguna aclaracion,
especialmente entre nuestros mayores
gue desde hace anos salen a pasear por
nuestro espectacular litoral, desde la playa
de Levante hasta Santa Pola del Este, y
terminando en la playa de Varadero.

El Ayuntamiento de Santa Pola quiere
invertir esfuerzos en la generacion de
carteles, sefalizaciéon y promociéon para
dar a conocer La Milla, su relacién con la
salud, su relacion con otras estrategias de
desarrollo sostenible de la ciudad, etc. Todo
ello, envuelto en una estrategia de mayor
difusion. Santa Pola ha disefado un "Panel
Informativo" con la definicién grafica de la
ruta que se completa con tres tétems (uno
al principio, otroala mitady el tercero al final




del camino), que contienen la descripcion
de las distancias, la ubicacién y el consumo
de energia segun se practique: caminar,
correr, patinar, etc. Sé incorpora también
un QR con informacién especifica de salud,
encuestas de participacion ciudadana, etc.

En cuanto a los costes presupuestarios,

contratando servicios externos para el
seguimiento del impacto de la accion.
Si bien su disefo se concretd durante el
ano 2021, debido a los retrasos internos,
esta accién tuvo una pausa a principios
de 2022. Se espera que los resultados
estén habilitados para el segundo
semestre de 2022.

Santa Pola

el personal del Ayuntamiento se encarga
del disenoy la ejecucion de las acciones.
El Ayuntamiento de Santa Pola esta

Plan de Accion Integrado Health& GreenSpace
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1.

Proyecto de reordenacion de la Avda.
Boulevard. Salamanca (2° tramo).

SUDS- Planificacion e implantacion
de "Sistemas de Drenaje Urbano Sos-
tenible" en la Avda. Blasco Ibanez.

Soluciones basadas en la naturaleza
para lotes de espacios municipales y
jardines de bolsillo (Av. De Zaragoza).

Estudio y mejora de las infrae-
structuras para la prevenciéon de
inundaciones.

Estudio para la implantacion de
jardineras drenantes en el paseo
Adolfo Suarez y calles transversales.

Plan de tipologia para la implantac-
i6n de nuevos arboles (perennes /
caducifolios).

Metros cuadrados de paisaje verde.
NuUmero de zonas verdes en espacios
publicos urbanos conectados y metros
lineales de green - path.

NuUmero de arboles de calidad.

% de reducciéon de las emisiones de
NOXx y particulas (PM).

% reduccion de pavimento sellado.
Sgm de SUDs.

Numero de SUD en el litoral.

m?2 de sustitucidn de infraestructuras
en zonas de riesgo de inundacion.
metros cuadrados de paisaje verde.

m?2 de superficie de hormigdn eliminada.

Metros cuadrados de zonas de apar-
camiento renaturalizadas

NuUmero de arboles de calidad.

% de reducciéon de las emisiones de
NOXx y particulas (PM).

Metros cuadrados de superficie de hor-
migoén eliminada / suelo pavimentado.

% de personas en las llanuras de
inundacioén.

Numero de actuaciones de defensa
contra inundaciones (diques, presas...).
m?2 de sustitucidon de infraestructuras
en zonas de riesgo de inundacion.

m2 de parque naturalizado.

NuUmero de arboles nuevos implantados.
Metros lineales de verde - camino.

M2 cuadrados de zonas verdes peatonales.
M2 cuadrados de drenaje urbano en zo-
nas peatonales.

Actualizacion del 100% del plan deapli-
cacion del bosque.

Numero de nuevos arboles de calidad
implantados.

Nr calles arboladas con la nueva plan-
ificacion ejecutada.



2.2. Estudio de los sistemas de sombrea-
do y humidificacién (suelos, pare-
des y techos verdes) en el centro
histérico: GLORIETA.

2.3. Estudio de los sistemas de sombrea-
do y humidificaciéon (suelos, paredes
y techos verdes) en zonas urbanas:
SOROLLA.

2.4 Estudio de los sistemas de sombrea-
do y humidificaciéon (suelos, paredes
y techos verdes) en los edificios pu-
blicos del Ayuntamiento.

2.5. Renaturalizacion de Santa Pola: los
colegios. "Adaptacién de los Centros
educativos al Cambio Climatico".

3.1 Proyecto de creacién y adaptaciéon
de itinerarios seguros bajo la marca
"Santa Pola Saludable".

3.2 Plan de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS).

Estudio realizado al 100%.

NuUmero de participantes en el proyecto.
m?2 de zonas verdes peatonales.

m2 de zonas de humidificacion.
Superficie de sombra nueva implantada.

Estudio realizado al 100%.

NuUmero de participantes en el proyecto.
m?2 de zonas verdes peatonales.

m2 de zonas de humidificacion.
Superficie de sombra nueva implantada.

Estudio realizado al 100%.

NuUmero de participantes en el proyecto.
m2 de zonas verdes ajardinadas (teja-
dos-jardines).

m2 de tejados verdes.

m2 de zonas de humidificacion.

Numero de edificios publicos equipados
con jardines en la azotea.

Numero de edificios publicos equipados
con muros verdes.

Implantacién del 100% del Plan de Adaptac-
i6n al Cambio Climatico en el Colegio Azorin.
NuUmero de participantes directos e indirectos.
Numero de acciones realizadas.

% de reduccidén de las emisiones anuales
de CO2 previstas.

Numero de comunicaciones emitidas.
Numero de talleres y acciones de sensibi-
lizacion realizados.

Numero de Educacién Centros previsto
para la transferencia.

NuUumero de postes colocados en rutas
verdes/metros lineales de rutas verdes.
Numero de postes colocados en rutas az-
ules/metros lineales de rutas azules.
Numero de postes colocados en rutas cul-
turales/metros lineales de purpura-caminos.
Numero de postes colocados en camin-
os escolares seguros/metros lineales de
caminos amarillos.

Numero de personas que visitan esta APP
municipal.

Grado de satisfaccion del ciudadano en
los itinerarios de las diferentes rutas bajo
la marca "Santa Pola saludable".

NUumero de reuniones internas para la
elaboracién del PMUS celebradas.

- NUmero de talleres de participacion ciu-

dadana realizados.
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3.3 Proyecto de mejora de la Conectiv-

idad entre PN Salinas- Avda. Sala-
man- ca y Tamarit.

4.1. Plan de promociony fomento de cam-

4.2.

4.3.

4.4,

panas de sensibilizacién para mejorar
la salud en los espacios urbanos.

Plan de campana para promover la
practica de deportes en espacios nat-
urales: Cabo, Sierra, Parque Natural de
Salinas y playas.

Estrategia de seguimiento y eval-
uaciéon del impacto de la actividad
fisica en la salud de la poblacién de
Santa Pola segun los diferentes gru-
pos de edad.

Proyecto de adecuaciéon del Parque

del Palmeral para el colectivo de
personas mayores y dependientes
para ayudar a mejorar la salud
mental y fisica.

5.1. Reactivacion del Consejo Municipal

de Sostenibilidad.

- 100% de la accidon ejecutada.
- NUmero de zonas verde-azuladas en

los espacios publicos urbanos conecta-
das con zonas naturales.

- Metros lineales de caminos verde-azul.

- Ejecucion y aprobaciéon del 100% del

Plan de Promocién y Desarrollo de la
Mejora de la Salud Municipal.

Ejecucién y aprobacion del 100% del
Plan de Promocién y Desarrollo de la
Mejora de la Salud Municipal.

Numero de indicadores del Cuadro de
Control Integral de Salud Municipal.
Numero de propuestas de mejora
aprobadas.

% de propuestas aprobadas con re-
specto al total propuestas planteadas
en las encuestas.

Adhesién y aprobacién en Pleno Mu-
nicipal a las Ciudades Saludables de la
FEMP.

Ejecuciéon al 100% del plan de rediseno
del auditorio del Palmeral.

Numero de acciones realizadas para
mejorar la accesibilidad universal.
Numero de actuaciones de mejora re-
alizadas para las audiciones de ensayos
musicales.

NUumero de acciones de renatural-
izacion realizadas.

- 100% Reactivacion y aprobacion de las

nuevas directrices del Consejo Munici-
pal de Sostenibilidad.

Numero de llamadas.

Numero de temas propuestos para el
estudio y el trabajo.
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Analisis de riesgo




9. RISK ANALYSIS

Descripcion del riesgo Nivel de riesgo J Actividades

Cambio de gobierno local Alto Todas

2 Cambio de personal laboral local Medio Todas

Presupuesto insuficiente para

la ejecucién de las acciones Alto Todas

Falta de participacioén civica

y de apoyo en las actividades Alto Todas

Plan de Accion Integrado HealthR GreenSpace | Santa Pola

5 Falta de calidad en las actividades Medio Todas
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10. DISEMINACION

En cuanto a la comunicacion, informacion y
publicidad, se ha establecido una estrategia
especifica que marcara las pautas de actu-
acion para daraconocer toda la informacion
relacionada con la aplicacion del PAL.

Las acciones de informacién y publicidad
seran coordinadas por el equipo de traba-
jo para la gestion del PAI a través de dos
niveles diferentes de comunicacioéon: por un
lado, la comunicacion externa (publicidad
y promociéon de las acciones) y por otro, la
comunicacion interna (informacién y co-
municacion). Los objetivos establecidos en
el Plan de Comunicacion, Informacion y
Publicidad son:

1. Garantizar la transparencia de la informacion
relativa a la ejecucion del PAI;

2. Comunicar y difundir el contenido del PAI
de forma transversal;

Esta linea de actuacion se dirige a diferentes
grupos de destinatarios, en funcion de sus
caracteristicas y necesidades de informacion.
Estos son:

a) Destinatarios internos: Areas/departamen-
tos/organismos que ejecutan las acciones,
miembros del equipo de trabajo del PA|, etc.

b) Destinatarios externos: beneficiarios po-
tenciales.

@ https://urbact.eu/healthgreenspace

c) Destinatarios indirectos: Medios de co-
municacion, agentes socioeconomicos y
ciudadanos en general.

Las medidas de informacién y publicidad
se aplicaran desde el inicio de la ejecucion
del PAI. Estas medidas pueden incluir:

- Presentacion institucional de las iniciativas.

- Consejos dirigidos a las personas implicadas.

- Seguimiento y control del correcto cum-
plimiento de la normativa en materia de
informacioén y publicidad por parte de las
entidades y organismos implicados.

- Organizacion de encuentros y reuniones
con los organismos de ejecucion y las dif-
erentes partes interesadas.

- Difusion de los resultados de cada una de las
acciones del PAl entre los potenciales benefi-
ciarios (condiciones de acceso, procedimien-
tos de participacion, contactos del proyecto,
plazos, publicacion de los seleccionados).

- Difusion en los medios de comunicacion,
trasladando a la opinidn publica infor-
macioén sobre las iniciativas que se estan
llevando a cabo en Santa Pola.

- Elaboraciéon de un apartado especifico sobre
informacion y acciones publicitarias en
cualquier informe de actividad que se genere.

- Recopilacion y difusion audiovisual
permanente.

- Kit de prensa interno.

https://www.facebook.com/urbacthealthgreenspace

https://twitter.com/HGreenspace

https://cutt.ly/MVhgjvq

https://cutt.ly/RVhgT9l

€© OON®

"Guia para las ciudades sobre la planificaciéon y el uso de los espacios verdes
urbanos orientados a la salud" https://cutt.ly/LCKI7SO
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