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Uno de los pilares fundamentales para el éxito en la actualizacion del Plan estratégico
Santapolavant y la construccion de la Estrategia de Desarrollo Integrado de Santa Pola ha sido,
sin duda, la participacion activa y el compromiso del equipo técnico y politico de las diferentes areas

y concejalias del Ayuntamiento. Gracias a las entrevistas y reuniones realizadas, no solo se ha

logrado implicar a este grupo clave en la elaboraciéon de la Agenda Urbana 2030, sino que
también se ha abierto un espacio para profundizar, de forma detallada, en los retos y oportunidades

especificos de cada area de trabajo, favoreciendo asi un enfoque mas cercano, realista y

transformador.

Las tematicas tratadas en las entrevistas/sesiones de trabajo llevadas a cabo durante el 2023/2024

han sido las siguientes:

1°. Remision mail institucional informativo del proceso de actualizaciéon del plan estratégico

para la elaboracion de la estrategia de desarrollo integrado de la ciudad de Santa Pola.

2°. Guiodn del proceso para contraste con Alcaldia y Unidad de la Gestion de la Estrategia.

La propuesta de acciones desarrolladas en la actualizacion de la estrategia ha sido la

siguiente:

Contraste del guion con Alcaldia mediante el envio presentacion actualizacion
estrategia integrada y proceso de participacion técnica y politica.

Mail politico de presentacion. 1° envio por parte de Alcaldia junto con Concejalia
de Urbanismo, Servicios Generales, Territorio y, anunciando el inicio del proyecto
y requiriendo colaboracion.

Presentacion y solicitud de informacién a técnicos y concejales. Realizacion por
parte de la asistencia técnica junto con la Unidad de la Gestion de la Estrategia
del primer contacto con los 6 grupos identificados en funcion de los 20 proyectos
de la estrategia Pla Ciutat Santapolavant y los proyectos de seguimiento. En este
contacto se facilita un documento con los proyectos en los que se esta trabajando
para solicitar informacion: informacién basica, estado del proyecto (fases,
desarrollo) recursos (econdémicos y humanos) y gobernanza y seguimiento
(procesos de participacion, espacios de gestion e indicadores).
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Entrevistas técnicas. Identificacion personas con perfiles estratégicos tanto
técnicos como politicos a los que se convoca a una entrevista personal: Jose
Pedro Martinez y Joaquin Lozano, Rafael Navajas (técnico SS), Ana Bermejo
(técnica turismo), Juan Carlos Vicedo (técnico juventud), Maria Jose Mojica
(técnica urbanismo), Sonia Fluxa (técnica medioambiente), Estela Baeza (técnica
infraestructuras) y Mariola Mufioa (energia). Es posible que durante el proceso se
identifiquen otros perfiles interesantes que se incluiran en la lista para su
entrevista.

Segundo contacto técnico. Se realiza un segundo aviso a las personas técnicas
de los 6 grupos de trabajo para recordar e insistir en la aportacién de informacion
sobre los proyectos. -

Reuniones Alcaldia y Unidad de Gestion de la Estrategia. Realizacion
reuniones periédicas donde se explican los resultados de las reuniones
mantenidas y la informacion recabada y se recogen los intereses y proyectos
prioritarios para la Corporacion.

Disefo de la estrategia y actualizacion del marco. La asistencia técnica de
Paisaje Transversal realiza el trabajo interno y de campo para el contraste de los
resultados y la territorializacion de la estrategia en coordinacion directa y
seguimiento de la Unidad de Gestion de la Estrategia.

Reunién politica. Varias reuniones para contraste politico con la Corporacién
Municipal de los resultados y el marco estratégico.

3. Identificacion de perfiles clave para las entrevistas en coordinacién con la Unidad de
Gestion de la Estrategia, para tratar:

Los proyectos actualmente incluidos en la estrategia del Pla Ciutat para entender
su estado y la relevancia para el conjunto del municipio. Se remite un documento
Excel donde se agrupan los proyectos que identifica la estrategia y que seran
tratados en la reunion.

Conocer vuestra vision sobre si estos proyectos estan dando respuesta a los
grandes problemas y oportunidades de Santa Pola relacionados con vuestro
servicio.

Informar si existen otras lineas de trabajo o visidon estratégica que estéis
trabajando en el servicio o que tengais en mente desarrollar.

Entrevista 1 - Participacion ciudadana y transparencia (Concejal Jose Pedro
Martinez y Joaquin Lozano).

Entrevista 2 - Modernizacion y transparencia (Vicente Molina, Francisco
Manzano, Angel Monerris)
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Igualdad/cohesién social: grupo 2
e Entrevista 3 - Cohesion social (Rafael Navajas, Maite Martinez)
Turismo y dinamizacion local: grupo 3y 4

o Entrevista 4 - Turismo (Ana Bermejo, M Carmen Martinez, M? José Cerda)
e Entrevista 5 - Juventud, cultura y deportes (Antonio Lépez Lafuente, Rosa
Ballesta, Fran Lledo)

Economia, educacion e innovacion: grupo 5y 6

o Entrevista 6 - Educacion (Rosa Anton Moraleda, Oscar Valenzuela (concejal))
e Entrevista 7 - Economia (Juan Carlos Vicedo, Fini Macia, Angel Piedecausa,
Joaquin Lozano (concejal)).

Regeneracién urbana y movilidad: grupo 7

e Entrevista 8 - Urbanismo (Maria Jose Mojica, Estela Baeza, Lucia Sanchez
Noguera)

Sostenibilidad y medio ambiente: grupo 8

o Entrevista 9 - Sostenibilidad (Sonia Fluxa Juan, Sebastian Madrigal, Mariola
Munoa Martinez).

A continuacion se muestra una tabla resumen de los participantes a nivel técnico y politico:

Transversal seguimiento proceso Alcaldia

participativo Unidad Gestion de la Estrategia (Servicio de Planificacion y Calidad)

Vicente Molina Modernizacién Modernizacién y GT1
Participacion

Francisco Manzano Transparencia Modernizacion y GT1
Participacion

Angel Monerris ADL_ Sistemas de Modernizacion y GT1

Informacién Participacion

Margarita Lépez Gestion Calidad Playas Modernizacién y GT1
Participacion

Begona Igual Participacion Ciudadana Modernizacién y GT1
Participacion

Jose Pedro Martinez Concejal Area Modernizacion, Transparencia, Contratacion y ADL

Ana M. Blasco Concejal Area Seguridad Ciudadana, Policia y Trafico

Rafael Navajas Servicios Sociales Igualdad y Cohesion GT2

Social
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Maite Martinez

M? Angeles Roche
Ana Bermejo

M2 Carmen Martinez

Borja F. Lozano
M? José Cerda

Antonio Lépez

Rosa Ballesta

M? Manuela Baile
Francisco Lledo

Angel Piedecausa
Rosa Antén

Jorge Diez

Oscar P. Valenzuela
Fini Macia

Llanos Cércoles

Juan Carlos Vicedo

Joaquin Lozano
M? José Mojica

Estela Baeza
Lucia Sanchez
Sonia Fluxa
Sebastian Madrigal
Mariola Murfioa

Encarnaciéon M. Ramirez
Trinidad Ortiz
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Igualdad Igualdad y Cohesion
Social
Concejal Area Servicios Sociales, Igualdad.
Turismo Turismo y
Dinamizacion Local
Turismo Turismo y

Concejal Area Turismo
Patrimonio

Juventud

Cultura

Dinamizacién Local

Turismo y
Dinamizacion Local
Turismo y
Dinamizacion Local

Turismo y
Dinamizacion Local

Concejal Area Cultura y Patrimonio

Deportes

Turismo y
Dinamizacién Local

Concejal Area Deportes y Playas

ADL_Formacién

Contratacion

Economia, Educacion
e Innovacion
Economia, Educacion
e Innovacion

Concejal Area Educacion y Gran Alacant

ADL_ Empleo y Empresa

ADL__ Emprendedores

Comercio y Mercados

Economia, Educacion
e Innovacion
Economia, Educacion
e Innovacion

Economia, Educacion
e Innovacion

Concejal Area Juventud, Comercio e Industria

Urbanismo
Infraestructuras
Infraestructuras
Medio Ambiente
Medio Ambiente

Infraestructuras_ Energia

Regeneracién Urbana
y Movilidad
Regeneracién Urbana
y Movilidad
Regeneracién Urbana
y Movilidad
Sostenibilidad y Medio
Ambiente
Sostenibilidad y Medio
Ambiente
Sostenibilidad y Medio
Ambiente

Concejal Area Limpieza, Parques y Jardines
Concejal Area Infraestructuras, Urbanismo y Territorio Vivienda

Elaboracion propia por Unidad de la Gestion de la Estrategia
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