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ANEXO COMPLEMENTARIO OFERTA DE 
EMPLEO LABORA

Que el contexto del Procedimiento de selección para el nombramiento de dos psicólogos/as 
para el  “EQUIPO  DE INTERVENCIÓN DEL EQUIPO DE ATENCIÓN PRIMARIA 
DE CARÁCTER BÁSICO” de los servicios sociales del Ayuntamiento de Santa Pola, las 
condiciones y/o requisitos de acceso al puesto de trabajo mencionado deben contemplar los 
siguientes extremos:

1.- PERFIL PROFESIONAL Y TITULACIÓN DE BASE.
Psicólogo/a. Graduado /a / Licenciado/a  en Psicología.

2.- REQUISITOS ESPECÍFICOS.
No se establecen.

3.- SISTEMA DE SELECCIÓN.

Las personas aspirantes, previa acreditación del cumplimiento de los requisitos exigidos en la 
convocatoria, deberán superar una prueba teórica, de carácter obligatorio y eliminatorio, que 
se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo.

La prueba consistirá en la realización de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, más cinco 
adicionales  de reserva,  sobre el  temario  recogido en las  bases,  con cuatro alternativas  de 
respuesta, de las que solo una será la más correcta. La duración del ejercicio será determinada 
por el órgano técnico de selección, no pudiendo ser inferior a 30 minutos.

Para la corrección del cuestionario se tendrán en cuenta, en todo caso, las respuestas erróneas.
Las preguntas no contestadas no restarán de las correctas.

La puntuación del cuestionario tipo test vendrá determinada por la aplicación de la siguiente 
fórmula:
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