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ANEXO COMPLEMENTARIO OFERTA DE
EMPILEO LABORA

Que el contexto del Procedimiento de seleccion para el nombramiento de 2 funcionarios/as
interinos/as por acumulacién de tareas para los puestos de Conductor de Graa del
Ayuntamiento de Santa Pola, las condiciones y/o requisitos de acceso al puesto de trabajo
mencionado deben contemplar los siguientes extremos:

1.- PERFIL PROFESIONAL Y TITULACION DE BASE.

Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente, o cumplidas las condiciones
de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C1+E.

3.- SISTEMA DE SELECCION.

El ejercicio se desarrollara en dos fases, que se realizaran el mismo dia.

Fase 1°. Este ejercicio tendra caracter practico, sera obligatorio y eliminatorio, y se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para continuar en el
proceso selectivo.

Estara dirigido a valorar las habilidades de conduccién de vehiculo graa, entre otras, la
ejecucion de las técnicas adecuadas de manejo de vehiculos y material para una correcta
realizacion del ejercicio, la limpieza, el orden y la sucesidén légica para llevar a cabo el
ejercicio asi como el tiempo en su ejecucion.

Consistira en la elevacion, arrastre y estacionamiento de un vehiculo turismo dentro de un
circuito determinado por el Organo Técnico de Seleccién.

El tiempo previsto para la realizacién de la prueba sera determinado por el Organo Técnico
de Seleccidn al inicio de la prueba, que en ningln caso podra ser inferior a 20 minutos.
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Fase 2°. Este ejercicio tendra caracter teédrico-practico, y consistira en la realizacién sobre
una plantilla de respuestas del Organo Técnico de Seleccion, en la contestacién a varias
preguntas que versaran sobre conocimientos de mecanica, mantenimiento de las gruas
municipales y prevencidn de riesgos laborales. Valorable de 0 a 5 puntos, siendo eliminados
quienes no alcancen una puntuacién minima de 2,5 puntos.

La calificacion total del ejercicio sera el resultado de las puntuaciones obtenidas en ambas
Fases.

4.- PROGRAMA

Tema 1 .- Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo necesarios para
garantizar el correcto funcionamiento del vehiculo-graa municipal, incluyendo la revisién de
niveles de liquidos, estado de neumaticos, funcionamiento del sistema hidraulico, luces y
deteccioén de averias comunes.

Tema 2.- Conocimientos basicos sobre prevencion de riesgos laborales, incluyendo el uso de
Acciones Preventivas Integrales (APls) para evitar accidentes, posturas ergondémicas
adecuadas para prevenir lesiones de espalda y el manejo seguro de equipos durante la
conduccién de grias municipales.
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