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ANEXO COMPLEMENTARIO OFERTA DE 
EMPLEO LABORA

Que en el contexto del procedimiento de selección para el nombramiento de un “ INGENIERO 
TÉCNICO  INDUSTRIAL  “ para  el  Negociado  de  Actividades  y  OVP  anexa  a  establecimientos  del 
Ayuntamiento  de  Santa  Pola,  las  condiciones  y/o  requisitos  de  acceso  al  puesto  de  trabajo 
mencionado deben contemplar los siguientes extremos:

1º.-PERFIL PROFESIONAL Y TITULACIÓN DE BASE

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL

2º.- REQUISITOS ESPECÍFICOS

No se establecen.

3º.- SISTEMA DE SELECCIÓN

Las personas aspirantes, previa acreditación del cumplimiento de los requisitos exigidos en la 
convocatoria, deberán superar una prueba práctica, de carácter obligatorio y eliminatorio, que se 
puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 

Estará dirigido a medir los conocimientos prácticos de los aspirantes relacionados con los 
cometidos propios  de la  categoría  del  puesto a  cubrir.  Se valorará  la  destreza,  la  perfección,  la  
corrección y exactitud en la resolución del ejercicio, los conocimientos profesionales acreditados, la  
capacidad  de  raciocinio,  la  sistemática  en  el  planteamiento  y  formulación  de  conclusiones,  el  
conocimiento  y  adecuada  interpretación  de  la  normativa  aplicable,  la  limpieza,  composición,  
redacción, ortografía, capacidad de relación y síntesis y los contenidos.

La  prueba  consistirá  en  la  redacción  de  un  informe  sobre  un  supuesto  práctico  de  un  
actividad sujeta  a la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevención, Calidad y Control  
Ambiental de Actividades en la Comunidad Valenciana o a la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la  
Generalitat, de Espectáculos Públicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Públicos

La duración del ejercicio será determinada por el órgano técnico de selección, no pudiendo 
ser inferior a 30 minutos.

Para la redacción del referido informe se tendrá en cuenta la siguiente normativa aplicable 
de la que los aspirantes podrán disponer durante la realización del ejercicio:

  Ley 14/2010 de 3 de diciembre de la Generalitat Valenciana, de Espectáculos Públicos, Actividades 
Recreativas y Establecimientos Públicos.
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