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AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
AJUNTAMENT DE SANTA POLA

Empleo y Formacion / Ocupacié i Formacié

Placa Constitucié, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.13.73 — www.santapola.es

EDICTO

Mediante Decreto de Alcaldia numero 2024-2640 de fecha 09 Septiembre de 2024,
se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
tomar parte en el proceso selectivo para la provision de una plaza de Operario
Mantenimiento Servicios Generales personal laboral, siendo ésta la que se indica a
continuacion:

Admitidos:

N

=

APELLIDOS Y NOMBRE
BOTELLA SEMPERE CONSTANTINO
DOLADO COBETA JESUS

GARCIA PORTUGUES POLICARPIO
GONZALEZ DIAZ DIEGO

NUNEZ FERNANDEZ JUAN JOSE
PEREZ SEMPERE PASCUAL
VALERO SANCHEZ JORGE
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Excluidos:

MOTIVO
NUM APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
BAEZA MOLINA RAFAEL ANTONIO 2-3-4
FERNANDEZ CRISTOBAL ROBERTO 4
GARCIA GIMENEZ VICENTE 4
IRLES NUNEZ ANTONIO 1-2
LORENZO ASENSIO ANDRES MANUEL
VOTO REVILLA JOSE IGNACIO
ZARAGOZA MACIA JESUS
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Ne° Motivos de exclusion

No hacer constar en la instancia que se retnen todos y cada uno de los

1 requisitos de capacidad exigidos en las bases.

2 No presenta Permiso de conducir B

3 | No aporta Certificado Negativo de Registro de delincuentes sexuales.

4  |No acreditar suficientemente la condicién de parado de larga duracion.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
AJUNTAMENT DE SANTA POLA

Personal / Personal

Plaga Constitucio, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.11.00 — Fax: 96-541.46.51 — www.santapola.es

N° Motivos de exclusion
DEBE APORTAR INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO

SEGUNDO: Segun se establece en las Bases Especificas que han de regir
las pruebas selectivas para la provision con caracter en propiedad de una plaza de
Operario Mantenimiento Servicios Generales personal laboral del Ayuntamiento de
Santa Pola, BASE QUINTA.- Admision de aspirantes, se concede un plazo 5 dias
habiles para que se puedan subsanar los defectos observados o realizar las
alegaciones correspondientes.

Si transcurrido el plazo estipulado de subsanacion, los aspirantes no
presentan alegacion alguna, la lista provisional de admitidos y excluidos se
convertira en definitiva.

TERCERO: En el caso de que se promoviera incidente en relacion con la
lista provisional de aspirantes, la convocatoria podria ser objeto de nuevo anuncio,
siempre que se demorara la resolucion de tales incidencias.

CUARTO: La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos sera
expuesta en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
“www.santapola.es/ Seccion de Empleo Publico, donde también seran expuestos los
sucesivos anuncios relativos a este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de los/as interesados/as.
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