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AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
AJUNTAMENT DE SANTA POLA

MARIA LORETO SERRANO POMARES (1 de 1)

Alcaldesa
HASH: 926566642a22f9e970f9e4ccf1b71fch

Fecha Firma: 10/09/2024

AWES
"

i
-

Mediante Decreto de Alcaldia nUmero 2024-2652 de fecha 09 Septiembre de 2024,

Placa Constitucié, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.13.73 — www.santapola.es

se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
tomar parte en el proceso selectivo para la provision de una plaza de Monitor
minorias étnicas personal laboral, siendo ésta la que se indica a continuacion:

EDICTO

Admitidos:
NUM APELLIDOS Y NOMBRE
1 AMADOR TORRES M.? AURORA
2 ARTIAGO IGUALADA SONIA
3 LLORET ALVAREZ SILVIA
4 LOPEZ MENGUAL BEGONA
5 MIGUEL SERRANO M. DOLORES
Excluidos:
MOTIVOS
NUM APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
1 |GUILLEM ALCINA MARIA TERESA 2
2 |RUBIO CANADAS CLAUDIA MARIA 1-2

DEBE APORTAR INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO

N° Motivos de exclusidén
1 |No presentar DNI o presentarlo incompleto, caducado o ilegible
2 |No acreditar suficientemente la condicion de parado de larga duracion.

SEGUNDO: Segun se establece en las Bases Especificas que han de regir
las pruebas selectivas para la provision con caracter en propiedad de una plaza de
MONITOR MINORIAS ETNICAS personal laboral del Ayuntamiento de Santa Pola,
BASE QUINTA.- Admision de aspirantes, se concede un plazo 5 dias habiles para
gue se puedan subsanar los defectos observados o realizar las alegaciones

correspondientes.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
AJUNTAMENT DE SANTA POLA

Personal / Personal

Plaga Constitucio, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.11.00 — Fax: 96-541.46.51 — www.santapola.es

Si transcurrido el plazo estipulado de subsanacion, los aspirantes no
presentan alegacion alguna, la lista provisional de admitidos y excluidos se
convertira en definitiva.

TERCERO: En el caso de que se promoviera incidente en relacion con la
lista provisional de aspirantes, la convocatoria podria ser objeto de nuevo anuncio,
siempre que se demorara la resolucion de tales incidencias.

CUARTO: La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos sera
expuesta en el Tablon de Edictos y en la pégina web del Ayuntamiento
“www.santapola.es/ Seccion de Empleo Publico, donde también seran expuestos los
sucesivos anuncios relativos a este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de los/as interesados/as.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N
=
.
™
w
(=}
o
=
o
o
o
[
T
©
=
=
o
>
=
)
X
z
N
I
©
c
2
o
o]
2
]
>
°
Q
o

-
1%
Q
@

k]
c
o

=
o

k]
[7}

e
@
@

<
o
Q.

S
<
@

<2

]
(%]
o

=

<
c
he]
O
@

L

=
o

>

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2



