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RESOLUCIÓN FASE DE CONCURSO

Siendo las 8:30 horas del día 27 de agosto de 2024 los miembros del Tribunal calificador

que a continuación se indican se reunieron con el objeto valorar la fase de concurso,

sobre  la  documentación  presentada por  los  aspirantes  que han superado el  nivel  de

aptitud establecido en la fase de oposición: 

Cargo Identidad

Presidente suplente Vicente Germán Martínez García

Secretario suplente Pedro Lorenzo Redondo Padrino

Vocal Rafael García Navajas

Vocal Consuelo Aguilar Olmos

Vocal Francisco Manzano Candela

Vocal Santiago Barrios Arenas

Tras la lectura de las bases de la convocatoria, el Tribunal procede a la valoración de los

méritos tomando en consideración lo siguiente:

- Valorar los méritos alegados hasta la fecha fin de presentación de instancias para el

acceso al presente proceso de selección:

-  En  relación  a  la  experiencia  profesional:  tal  como  establecen  las  bases  valorar

unicamente los meses completos, no valorando los meses no completos. 

- En  relación   a  las  otras  titulaciones  académicas:  No  se  valorará  las  titulaciones

necesarias para obtener otras que también sea objeto de valoración.

Realizada la valoración de méritos se obtiene los siguientes resultados:

Nº

Apellidos y nombre

MERITOS
GENERALES

Experiencia
profesional 

MÉRITOS
GENERALES

Formación

MÉRITOS
GENERALES

Idiomas
comunitarios

MÉRITOS
ESPECÍFICOS
Otra titulación

academ.

MÉRITOS
ESPECÍF.
Formación TOTAL

0,10/mes 
(admón 
pública)  
0,05/mes  
(empresa 
privada)
 Hasta 4 pt. Hasta 1,5 pt. Hasta 1,5 pt. Hasta 2 pt. Hasta 2,5 pt.

1 SEVA RUIZ
JOSÉ 
MIGUEL 4 1,10 0,50 1 0 6,60

2 BOTELLA SORIA
MARÍA 
ÁNGELES 4 0 0,50 0,25 0 4,75

3 PEREZ ORTS
MARÍA 
CONSUELO 2,10 0 0 0,25 0 2,35

4 GONZALVEZ RUIZ RAMÓN 0 0 0 0 2,50 2,50

5 MAS PIEDECAUSA
JOSÉ 
VICENTE 0 0 0 0,25 0 0,25
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Nº

Apellidos y nombre

MERITOS
GENERALES

Experiencia
profesional 

MÉRITOS
GENERALES

Formación

MÉRITOS
GENERALES

Idiomas
comunitarios

MÉRITOS
ESPECÍFICOS
Otra titulación

academ.

MÉRITOS
ESPECÍF.
Formación TOTAL

6 AYALA SANCHO CRISTINA 0 1,5 0 0,50 2,50 4,50

7 GARCÍA CULIAÑEZ
ALFREDO 
MANUEL 0 0 0 0 0 0

8 FERNÁNDEZ LESMES
MARÍA 
ÁNGELES 0 0 0 0,75 0 0,75

9 LÓPEZ POMARES
FRANCISCA 
JOSEFA 0 1,25 0,50 0,50 0 2,25

10 BLANCA BO
FERNANDO 
ÁNGEL 0,60 0 0 0 0 0,60

11 DELGADO MORALES DAVID 0 0 0 0,50 0 0,50

12 SEMPERE MARTÍNEZ ÁNGELA 0,30 1,5 0 1,50 0,25 3,55

El  Tribunal  acuerda  establecer  un  plazo  de dos  días  hábiles,  al  efecto  de  que  los

aspirantes puedan presentar alegaciones a los resultados del concurso.

Siendo las  14:00 horas la Presidencia da por finalizada la sesión.

SANTA POLA, FIRMADO AL MARGEN

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
AH

G
H

C
N

YH
7Q

EJ
TS

EC
AG

C
3Z

D
PM

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
an

ta
po

la
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

2 


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento/Ajuntament de Santa Pola
	2024-09-03T14:09:12+0200
	SANTA POLA
	PEDRO LORENZO REDONDO PADRINO - 70166033W (FIRMA)
	Lo acepto




